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1. Visparigas zinas par lestadi

bérnudarzs.

01.06.1945. — 31.12.1949. Latvijas PSR, Jelgavas aprinka Auces pils€tas bérnudarzs

01.01.1950. — 31.12.1959. Latvijas PSR, Auces rajona Auces pils€tas bérnudarzs

01.01.1960. — 03.05.1990. Latvijas PSR, Dobeles rajona Auces pilsétas bernudarzs

04.05.1990. — 12.05.1996. Latvijas Republikas, Dobeles rajona Auces pils€tas be&rnudarzs

13.05.1996. — 31.12.2009. Latvijas Republikas, Dobeles rajona Auces pils€tas be&rnudarzs ,,P1ladzitis”

01.01.2000. — 30.06.2009. Latvijas Republikas, Dobeles rajona Auces pilsétas pirmsskolas izglitibas iestade ,,Piladzitis”
Ar 01.07.2009. Latvijas Republikas, Auces novada pirmsskolas izglitibas iestade ,,P1ladzitis”

Pirmsskolas izglitibas iestadei ir sena v&sture, bet nosaukumu ,,P1ladzitis” ieguva tikai 1996. gada 13. maija, kad tika rikots konkurss par to, ka
nosaukt bérnudarzu. Lielako atzinibu ieguva maminas Laimas Gailes ieteikums — bérnudarzu nosaukt par ,,P1ladziti”. Pavasari pie vartiem tika
iestadits siks piladZkoka stadins, kas nu jau krietni sakuplojis.

Auces novada pirmsskolas izglitibas iestadi ,, P1ladzitis” apmekl€ 60 izglitojamie no 3 lidz 7 gadu vecumam.

1.2. Pirmsskola 1steno vispargjas pirmsskolas izglitibas programmu, kods 01011111 (licence Nr. V-5687, izdota 2012. gada 16.0ktobr?).
Audzekniem ir iesp€ja apmeklet intereSu izglitibas pulcinus — ritma un kustibu, dziedaSanas, anglu valodas.

Iestade darbojas 3 bérnu grupas - vidéja vecuma bérnu grupa ,, Pumpurini”, kuru apmekle izglitojamie no 3 Iidz 4 gadu vecumam, Sgadigo bérnu
grupa “Ziedini” un 6gadigo bérnu sagatavosanas skolai grupa ,, Odzinas”, kuras apmekl€ izglitojamie no 5 lidz 7 gadu vecumam.

Testadei ir 12 stundu darba laiks, no 7% Iidz 19%.

Iestadei ir savas tradicijas un pasakumi:
e l.septembris - Zinibu diena



e Gadskartu sveétki — Mikeli, Martini, Ziemassvétki, Lieldienas, Ligo
o Latvijas dzimSanas diena

e Sporta dienas b&rniem

e Auces varda diena

o Tematisko izstazu rikoSana

e Viesmakslinieku koncerti, le]lu teatra izrades

e Netradicionalie tematiskie pasakumi

e Mates dienas un Gimenes dienas koncerti

e Atverto durvju dienas vecakiem

e PiedaliSanas pilsétas un novada rikotajos pasakumos

e lzlaidums

o Ekskursijas

e Sadarbiba ar Lietuvas, Jonisku bérnudarzu “Vyturelis”
o Daliba Vislatvijas PII “Piladzitis” salidojumos

Izglitojamie
Izglitojamo skaita dinamika:
Macibu gads Kopa 5-6 gadigie audzekni
2015./2016. 58 37
2016./2017. 59 38
2017./2018. 60 40
2018./2019. 59 36

1.3.Iestades personals

Profesionalu, radoSu un milu pedagogu vadiba ikvienam audzeknim tiek dotas iesp€jas attistities un veidot savu personibu, radosi pilnveidot savus
talantus un pilnvertigi sagatavoties pamatizglitibas apgiiSanai skola.



Iestades pedagogiska personala sastava 2017./2018. macibu gada (dati uz 01.09.2017.) ir 7
pedagogiskie darbinieki (tai skaita 6 pirmsskolas izglitibas skolotaji, pirmsskolas izglitibas
skolotaja muzikd) un 8 tehniskie darbinieki. Iestades atbalsta personals ir pirmsskolas
medicinas masa (0,5 slodze) un skolotaja-logopéde (0,25 slodzes). Iestades vadibu nodroSina
vaditaja, izglitibas metodike (0,25 slodze), saimniecibas dalas vaditaja (0,5 slodze).
Pedagogisko darbinieku izglitiba pilniba atbilst normativajos aktos noteiktajam prasibam.
Pastavigi tiek paaugstinata profesionala kompetence $ados virzienos - pedagogija un
psihologija, kompetencu pieeja balstita izglitibas satura pilnveidg, rotalnodarbibu metodika un
planosana, audzinasanas un bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumos, iestades vadiba, piedaloties
talakizglitibas kursos, seminaros un konferences. Skolotajas aktivi apmeklé profesionalas
pilnveides kursus, sava darba izmanto dazadas metodes un darba panémienus, macibu procesu
iestad@ organiz€ pe€c integrétas programmas rotalnodarbibu veida.

Eiropas Sociala fonda projekta “Cilvékresursi un nodarbinatiba” papildinajuma 1.2.2.1.5. apaksaktivitate “Pedagogu konkur&tsp&jas veicinasana
izglitibas sistémas optimizacijas apstaklos”, (projekta identifikacijas Nr. 11D/1.2.2.1.5/09/IPIA/VIAA/001) ietvaros 3 pedagogi ieguvusi
profesionalas darbibas kvalitates 3.pakapi, 2 pedagogi — 4. kvalitates pakapi.

1.4 Iestades socialas vides raksturojums

Iestades sociala vide javerté pasvaldibas un valsts ekonomiskas vides konteksta. Auces novads robezojas ar Lietuvas valsts robezu. Izglitibas
iestadi pamata apmekleé Auces novada deklarétie audz€kni, tacu ir parstaveti ari citi Latvijas novadi un pilsétas. 2017. gada novada dzimusi 30
bérni, 2016. gada -47. Latvijas valsts realitate — vecaki, kas devusies pelna uz arzemém un atrodas ilgsto$a prombutné no savam gimeném, skar
arT musu iestades audzeknus. 2017. gada sadu gimenu, kur viens no vecakiem atrodas ilgsto$a prombiitn€ no majam ir 4, abi vecaki strada arzemés
- 2 gimengés. Bérnus audzina vecvecaki — 4 gimenes.

Auces novada pasvaldiba nodro$ina dazadus atbalsta pasakumus triicigajam, maznodro$inatajam un sociala riska gimeném. Tiek pieskirti pabalsti
macibu lidzeklu iegadei, socialas palidzibas pabalsti audzeéknu €dinasanas izdevumu segSanai pilna apméra. Visiem iestades 5-6 gadigajiem
audz€kniem, neatkarigi no deklarétas dzivesvietas vai sociala statusa, apmaksa transporta izdevumus “uz” un “no” izglitibas iestades. Pirmsskolas
vecuma be&rnu nogadasanai izglitibas iestadg€, pasvaldiba nodroSina transporta pakalpojumus.

lestadei ir izveidojusies laba sadarbiba ar Auces novada Kultiiras centru. Izveidojusies ar1 laba sadarbiba ar Auces novada socialo dienestu un
Auces novada barintiesu, kas aktivi reag€ uz iestades zinojumiem par situaciju sociala riska gimenés, ko noveérojusi iestadé stradajosie pedagogi.
Atbildigie darbinieki nekavéjoties veic apsekoSanu un izverte€ situaciju, lai rastu risinajumu jebkurai situacijai, kas apdraud bérnu drosibu. Iestades



audzekniem visvairak darba un laika prasosas sociala rakstura problémas ir: vecaku uzmanibas triilkums, nepietickama vecaku ieinteresétiba, zemas
vecaku socializ€Sanas prasmes, triikst zinasanu un prasmju problémsituaciju risinasana.

Pirmsskolas iestadé darbojas Pedagogiska padome un Iestades padome.

Izglitibas iestade atrodas Auces pilsétas centra, 11dzas atrodas Auces novada Kultiiras centrs, kura telpas izmantojam visu lielo pasakumu
organize&$anai, estrade un pilsétas rotalu laukums.

Veiksmiga sadarbiba iestadei izveidojusies ar Auces novada Kultiiras centru, Auces Miizikas skolu, Auces vidusskolu, Socialo dienestu,
Barintiesu, Bérnu biblioteku, pensionaru un invalidu biedribu un citiem novada sadarbibas partneriem.

Iestades finansialais nodroSinajums.
Pirmsskolas finansu lidzeklus veido:

e Valsts mérkdotacijas:
- pedagogu darba algas 5-6gadigo bérnu apmacibu grupas;
- dalgji macibu lidzeklu un gramatu iegadei.
e paSvaldibas budZeta lidzekli:
- uztur€Sanas un saimnieciskos izdevumus;
- macibu materialu iegadi;
- darba algas.

1.5.Metodes un materiali

Dokumentu un materialu analize, t. sk. macibu saturs: izglitibas programmu licence, izglitibas programmas. Pirmsskolas izglitibas
Nr.4221) VISC Pirmsskolas izglitibas macibu satura programmu (istenojot pirmsskolas izglitibas programmu, kods 01 01 11 111); Integréto
macibu programmu seSgadigajiem b&rniem (VISC, 2012.); Metodiskajiem ieteikumiem Par b&rna sasniegumu vertésanu pirmsskola” (VISC,
2012.) Bérnu noveérosanas, vertéSanas celvedi (0.,1.,2.,3. pakapes) MK/, Pirmsskolas vecuma bérnu intelektualo spgju diagnostiku (péc Olega
“Pirmsskolas izglitibas programma “ Sports” vecakajai grupai, ‘“Pirmsskolas izglitibas programmu “Sports” sagatavoSanas grupai, Pirmsskolas
izglitibas macibu satura programmu mizika (1.- 4. pakape) (VISC, 2012), programmu “Pirmsskolas logopédija darbam ar 3-7 gadus veciem
bérniem”, PII “Piladzitis” svétku, pasakumu planu izstradi pa méneSiem, audzinasanas darba planu iestadg, tikumiskas audzinasanas programmu,
iestades 1eksgjas kartibas, drosibas noteikumiem bérniem, dienas rezimu atbilstosi bérnu vecumposma prasibam, rotalnodarbibu sarakstiem, grupu



zurnaliem, skolotaju dienasgramatam, bérnu zinasanu un prasmju vértéSanas kartém. Instruktazu zurnali, individuala darba plani, pedagogiskas
padomes s€zu protokoli, personala darba grafiks.

Personalresursi: pedagogu tarifikacijas saraksts, iestades pedagogu un tehnisko darbinieku datu bazes informacija (VIIS, VISVARIS Kadri
sisteéma), skolotaju un tehnisko darbinieku amata apraksti, dokumenti par darba kvalitates piemaksas noteikSanas kartibu, skolotaju un atbalsta
personala pasveért&jums, skolotaju darba portfolio mapes, nodarbibu vérosanas lapas.

Iestades vadiba: Iestades Attistibas plans un gada darba plani, budzeta tames, lestades nolikums, lestades Ieks€jas kartibas noteikumi, Darba
kartibas noteikumi, lestades padomes s€zu protokoli, publikacijas par iestadi (“Auces novada v&stis”, www.auce.lv u. c. mediji), kontroles un
uzraudzibas dienestu parbaud@s sastaditie akti, citi lestades darbu reglamentgjosie dokumenti.

Audzekni: mediciniskas komisijas atzinumi, vaditajas rikojumi par ekskursijam, audzeéknu apmeklgjuma uzskaites tabeles(VISVARIS sistema),
personas lietas, bérnu izaugsmes portfolio.

Darbs ar audzéknu vecakiem: materiali par informacijas apmainu ar vecakiem, vecaku informativie stendi, vecaku sapulcu protokoli,
apmekl&juma registracijas lapas, Ieks§¢jas kartibas noteikumi audzekniem, Noteikumi vecakiem un nepiederosam personam, regulari informativie
materiali par noris€m iestadg.

Rotalnodarbibu un pasakumu vérosana, pasanalize. SVID analize.

2. Pirmsskolas darbibas pamatmerkis.
2.1. Pirmsskolas darbibas pamatmerkis - Istenojot vispargjas pirmsskolas izglitibas programmu, nodrosinat daudzpusigu izglitojama
personibas veidoSanos, veselibas stiprinaSanu un sagatavot izglitojamos pamatizglitibas apguvei.

Merki:

1. Licencgtas pirmsskolas izglitibas programmas apguves nodroS§inasana visiem audzékniem.
2. Macisanas metodikas mérktieciga un pamatota izvéle, pilnveidojot macibu procesu.

3. Audzéknu sasniegumu izaugsmes sekméSana atbilstosi katra individualajam sp&jam.

4. Drosas, estétiskas, audzeknu attistibu veicinoSas pirmsskolas vides nodrosinasana.

5. Pieejamo resursu mérktieciga izmantoSana, nodroSinot macibu un audzinasanas procesu.
6. Efektiva pirmsskolas darbibas vadiba un organizesana.

2.2. Pirmsskolas darbibas uzdevumi:

1. Pilnveidot izglitibas iestades vadibas un pedagogu profesionalo kompetenci un paaugstinat atbildibu izglitibas kvalitates nodroSinasana.
2. Nodrosinat pirmsskolas izglitibas programmas satura atbilstibu vadlinijam:
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2.1.Pilnveidot macibu saturu atbilstosi bérna vecumam, vajadzibam un spgjam,;
2.2. Nodrosinat pirmsskolas izglitibas iestades programmas apguves iesp&€ju visiem b&rniem un kvalitativi veikt 5 un 6-gadigo bérnu
visaptveroso sagatavoSanu skolai. Pilnveidot pirmsskolas un sakumskolas sadarbibu, nodrosinot p&ctecibu;
2.3.Paaugstinat skolotaju atbildibu par izvéleéto macibu metozu, panémienu, macibu lidzeklu atbilstibu izglitibas programmai un izglitibas
kvalitates nodroSinasanai.
3. Aktualizet izglitibas iestades unikalitati, vienotu vértibu un kultiiras pasakumu norisi.
4. Stiprinat audzeknu un kolektiva patriotismu, kulttridentitati un valstisko apzinu, gatavoties Latvijas valsts simtgadei.

5. Veicinat pedagogu radoSo darbibu un labakas pieredzes popularizésanu. Pilnveidot skolotaju pedagogiskas prasmes darba ar datoru.
6. Sniegt kvalifictu palidzibu vecakiem bérnu izglitosana un audzinasana.
7. Veidot estetisku, sakartotu attistosu vidi, misdienigu materialo bazi, kas nodroSina bérnu fizisko un garigo veselibu, drosibu, veseligu

dzivesveidu.

2.3. MISIJA

Pie mums ir atndcis bérns ar mirdzoSam acim, zinatkaru garu, veleSanos uzzinat visu par visu...Dosim vinam $o iespeju — paSam ieraudzit,

sadzirdet, izpetit...

Efektiva, profesionala un radoSa komanda, kas kopigi strada, lai sagatavotu audzekni sociali, fiziski un intelektuali dzivei.

2.4. VIZIJA

Pasvaldibas atbalstita, miisdienu prasibam atbilstosa, konkurétspgjiga pirmsskolas izglitibas iestade, kura nodrosina katra b&rna personibas
Vvispusigu attistibu un pakapenisku sagatavosanu pamatizglitibas apguvei.
PII * P1ladzitis” ir pirmsskolas izglitibas iestade, kura tiek nodroSinata gan aizraujosa rotalnodarbibu programma, gan milestibas pilna, drosa un
gadiga vide, kura augstu verteta tiek katra bérna personiba, veicinata pozitiva pasapzina un uz savstarpgju cienu balstita sadarbiba.

2.5.Pirmsskolas darba pasvertéjums par 2016. — 2018. g. SVID analize

2. Izstradata istenota audzinasanas
programma.
3. Skolotaji parzin macibu saturu katram

vecumposmam, parzin pirmsskolas

un

nodarbibu plans

(daudzi bérni apmekle
vairakus intereSu
pulcinus)

par jauno macibu
satura projektu.

JOMAS STIPRAS PUSES VAJAS PUSES DRAUDI TALAKATTISTIBAS
VAJADZIBAS

MACIBU 1.Veiksmigi realizéta vispargja pirmsskolas | 1.Trukst telpu. 1.Skolotajiem 1. Sekot Iidzi izmainam

SATURS izglitibas programma visiem audzekniem. 2. Berniem noslogots | trikkst skaidribas | pirmsskolas programma, ja

nepiecieSams veikt
grozijumus normativo aktu
prasibam.




programmu, integréto macibu programmu
seSgadigiem b&rniem.

4.Pirmsskolas  vadiba sniedz  atbalstu
skolotajiem macibu procesa planosana un
vadiSana.

5. Skolotaji izmanto ITK tehnologijas.

6. Skolotaji plano darbu individuali bérniem ar
macisanas grutibam un talantigiem bé&rniem,
parzin vertésanas formas pirmsskola.

7. Skolotaji darbojas darba grupas, sadarbojas

darba planu izstradé, izvert€Sana un
pilnveidoSana.
8.Pedagogiskas  padomes  sédés  tiek

apstiprinatas un apspriestas nepiecieSamas
macibu gramatas, macibu lidzekli, lai realizétu
macibu programmu.
O.Interesu  izglitibu
privatprakses veicgji.
10. Aktiva lidzdaliba projektos.

realiz€  skolotaji

3.  Grutibas  izglitot
audzeknus, kurus vecaki
neregulari ved uz
pirmsskolas iestadi.

2. Skolotaju profesionala
pilnveide.

3. Uzturet kartiba TIK
tehnologijas, papildinat ar
jaunu, pilnveidot metodisko
materialu bazi.

4. Izstradat jaunas seminaru
- praktikumu programmas
skolotajiem, skolotaju
paligiem, organizet, vadit,
dalities pieredze.

MACISANA
UN
MACISANAS

1.Labiekartota, droSa vide pozitiva gaisotne
grupas.

2.Pilnveidots  vecaku un  pirmsskolas
sadarbibas maciSanas un maciSanas process —
organizétas atvérto durvju dienas, radoSas
darbnicas, konsultacijas pie  psihologa,
pasakumu apmeklésana, ekskursijas, profesiju
dienas, konsultacijas vecakiem.

3. Rotalnodarbibas  skolotaji  izmanto
informaciju tehnologijas un elektroniskos
macibu materialus.

4. Berni piedalas
viktorinas, pasakumos.

dazados konkursos,

1.Nepietickama kvalitate
sporta nodarbibam.

2. Nepietiekams skaits
rotalnodarbibam ara un
nepietickama pétniecisko
prasmju attistiSana.

3. Nepietiekama IT
resursu izmantoSana
macibu procesa.

1. Vecaku pasiva
iesaistiSanas
macibu procesa,
kave bérna
vispusigu
attistibu.
2.Nepietiekami
attistot

péetnieciskas

prasmes, tiek
kavéeta bérna
patstaviba un

rados$a darbiba.

1.Pilnveidot sadarbibu starp

skolotajiem, atbalsta
personala komandu un
vecakiem.
2 Organizgt rotalnodarbibas
ara, attistit pétnieciskas
prasmes.

3. Sekmét un attistit beérnu
domasanas spé&jas, prasmi
gitas zinaSanas pielietot
dazadas dzives situacijas.
4.Pilnveidot sporta
nodarbibas arpus telpam.
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5.Papildinat un atjaunot

sporta  inventaru  grupu
rotalu laukumos.
IZGLITOJA | 1.Regulari tick veikta izglitojamo zinaSanu, | 1.Grupas liels bérnu | 1.Novélota 1.Individualu pieeju
MO prasmju un iemanu izpéte. legitie dati tiek | skaits. specialistu b&rniem macibu procesa.
SASNIEGUM | analizéti un izmantoti turpmako uzdevumu | 2. Gimenes apstaklu dgl, | piesaiste =~ bérna | 2. Meklét jaunas metodes
| izvirzisanai. ir bérni, kuri neregulari | veselibas un panémienus  attistot
2. lestade tiek organizéti izglitojosi pasakumi, | apmekI€ rotalnodarbibas. | problemu bérnu patstavibu,
viktorinas, konkursi, kur bémi demonstré | 3. Vecakiem  triikst | risinaSana  kav€ | radoSumu, zinatkari.
savas  zinasanas, prasmes, sadarbojas | aktivas  lidzdarboSanas | bérna attistibu. 3. Paaugstinat skolotaju
komanda. macibu procesa. paligu darba efektivitati.
3. Bérni piedalas zim&jumu konkursos. 4. Beérni ar uzvedibas 4. Veicinat sadarbibu starp
5.Individualas nodarbibas pie logopéda. traucg€jumiem trauce grupas skolotajiem,
6.Individualas konsultacijas vecakiem. grupas darbu. specialistiem un vecakiem.
5. Ne vienmér veiksmiga 6 Individualas konsultacijas
sadarbiba grupas vecakiem 2 reizes gada.
skolotajam ar skolotaku
palidzi.
ATBALSTS 1.Iestade darbojas atbalsta personala komanda. | 1.Pieprasijums logopéda | 1. Savlaiciga | 1. Vecaku padomei aktivak
IZGLITOJA | 2.Individualas konsultacijas vecakiem par | un psihologa nodarbibam | vecaku jaiesaistas iestades dzive,
MIEM bérnu sasniegumiem. parsniedz iespgjas. inform&Sana par | savlaiciga informacijas
3. lestade organiz€ pasakumus bérnu | 2. Grupas liels bernu | bérna aprite vecakiem.
izaugsmei. skaits. sasniegumiem, 2. Paaugstinat sadarbibu
4. Testade ir iespg&jams apmeklet interesu | 3. Telpu trilkums interesu | problému starp atbalsta personala
izglitibas programmas: anglu valoda, ritma un | izglitibai. risinasana pozitivi | komandu, grupas
kustibu, dziedaSanas. ietekme bérna | skolotajiem, vecakiem.
5.Bérni sanem veseligas brokastis, pusdienas, attistibu. 3. Regulari  organizet
launagu, piedalijas akcija “Skolas piens” un 2. Vecaku | vecaku sapulces.
“Skolas auglis”. saliedésanas 4. Organizét un piedavat
6. Iestad¢ darbojas Iestades padome. pasakumi — | attistoS$a un  audzino$a
7. Sadarbiba ar Auces vidusskolu, bibliotéku, ieguvums rakstura pasakumus,
Miizikas skolu, PII, Kulttras centru. bérniem, saliedéts | aktivitates b&rniem un
8.lestade  strada  logopeds,  psihologa vecaku grupas | vecakiem.
konsultacijas. kolektivs,
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9. Darbam ar vecakiem tiek izmantotas meérktieciga
daudzveidigas darba formas. lémumu
pienemsana.
PIRMSSKOL | 1. Labiekartota, droSa, miisdieniga vide. 1.Talakizglitibas 1.Saskana ar  VUGD
AS VIDE 2. Pieejamas jaunas tehnologijas. piedavajuma trikums prasibam, pilnveidot
3.Macibu lidzeklu pieejamibu nodroSina | skolotaju paligiem, triikst ugunsdrosibas sistému
iestade. jaunu seminaru iestade.
4 Kvalitativa metodisko materialu baze. piedavajumu skolotajiem 2. Drosas un attistoSas vides
5.Jespgjas apmekleét kursus, seminarus, | par kompetencu uzturéSana, papildinasana
konferences, pieredzes seminarus. ievieSanu. ar jaunam tehnologijam,
6. Ir pieejama informacija par iestadi novada macibu materialiem.
majas lapa www.auce.lv. 3.Darbinieku profesionala
7. Par aktualitattm iestadé tiek informéta pilnveide.
sabiedriba — publikacijas vietéja avize. 4.Pastaigu ekskursijas
8. Labiekartoti rotalu laukumi. marS$rutu papildinasana.
9. lestadei ir sava apzinata vesture, simbolika, 5.Pilnveidot iestades
tradicijas, tas tiek koptas un attistitas. vizualo telu.
10. Organizgjam pieredzes seminarus,
dalamies pieredz€, uzpemam viesus no
Latvijas novadiem, Lietuvas.
11. Atjaunots, papildinats sporta inventars
rotalu laukumos
RESURSI 1. Katru gadu grupas tiek nodroSinatas ar | 1.Nepietiekams 1. Skolotaju | 1. Iestades telpu
macibu materialiem. nodro§inajums ar atbalsta | nodroSinajums, paplasinasana.
2. Labiekartotas grupu telpas, pieejama | personala slodz€m — | macibu procesam | 2.Darbinieku
interaktiva tafele, datori, projektors, CD | logopéda, psihologa. atveleta laika | talakizglitoSana.
atskanotaji, portativie  datori grupu trikums, 3. Turpinat telpu
skolotajam. datortehnikas labiekartosanu, aprikojuma
2. Pedagogiem ir iespgja apmeklét kursus, izmantoSanas uzlaboSanu misdieniga
seminarus, piedalities  projektos un iespeju  trikums | macibu procesa
konferences. pedagogiskaja nodro$inasanai.
3. Labs darbinieku komandas darbs. procesa. 4. Turpinat iestades

2. Laika trukums,
datortehnikas

teritorijas labiekartoSanu.
6. Celt iestades prestizu.

12




4. Pirmsskola nepartraukti noris darbs pie
informacijas un komunikacijas tehnologiju
pilnveidosanas, ir pieejams bezvadu internets.
5. Regulari tiek papildinats macibu un rotalu
inventars.

6. Macibu lidzeklu un materialu klasts tiek
papildinats planveidigi un regulari.

7. Pirmsskolai ir apsardzes sisttma un
ugunsdrosibas signalizacija.

8. Darbinieku pienakumi, tiesibas un atbildibu
jomas noteiktas amatu aprakstos, darba
ligumos un darba kartibas noteikumos.

9. Pedagogiem ir iespgja izteikt priekslikumus
darba uzlaboS$anai, izveértét darba kvalitati.

10. Katru gadu notiek pedagogu profesionalas
darbibas izvérteésana.

izmantoSanas

iespgju  trukums
pedagogiskaja
procesa.

PIRMSSKOL
AS DARBA
ORGANIZA
ClJA,
VADIBA UN
KVALITATE
S
NODROSINA
SANA

1. Izglitibas iestades tradicijas.

2. Izglitibas iestades pasvértéSanas process ir
nepartraukts.

3.Iestades vadiba sistematiski un meérktiecigi
organizg un isteno kontroli un veértéSanu visos
iestades darbibas aspektos.

4.Sadarbiba ar pasvaldibas iestadem, citu
novadu pirmsskolas izglitibas iestadém.

5. lestade ir izveidota atbalsta personala
komanda, strada logopé&ds, konsulté psihologs.
6. lestades vadiba atbalsta, plano un ievie$
inovacija.

7. lestades vaditaja parzina dazadas
problémsituacijas, sp&j prognozet un efektivi
pienemt lémumus, regulari organiz€ un lietiski
vada iestades sanaksmes.

1. Darba parraudzibas
sisteémas uzlaboSanas
nepiecieSamiba.
2.Laikietilpiga
dokumentacija.

3.Darba parraudzibas
sistémas uzlaboSanas
nepiecieSamiba.

1. Darbinieku

redzgjuma
trikums par
kopigu iestades

Viziju un misiju.

1.Veicinat iestades
padomes aktivaku darbibu.
2.Stiprinat pedagogu
savstarpgjo sadarbibu.

3. Uzlabot ieks€jo kontroli
un vienotu prasibu izpildi.
4. lesaistities starptautiskos

projektos.

5. Aktivak  iesaistities
novada organizetos
pasakumos, popularizét

iestades sasniegumus.
6. Veicinat skolotaju un

atbalsta personala
komandas ciesSaku
sadarbibu.

7. Sistematiski veikt

pirmsskolas darba analizi.
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8. Personala talakizglitiba tiek organizéta
atbilsto$i normativo aktu prasibam un iestades
attistibas vajadzibam.

9. Pedagogi dalas pieredze ar saviem kol€giem
un citu novadu, Lietuvas pedagogiem.

10. Iestades attistibas plana izstradé piedalas
iestades vaditaja apstiprinata darba grupa.
11.Izstradata  un  Tstenota  pedagogu
profesionalas darbibas kvalitates novertésanas
sisteéma.

PII stipras puses:
PII kolektivs ir ieguldijis nozimigu darbu iestades darbibas mérka realizeéSana:
o ir pieprasijums p&c pirmsskolas izglitibas iestades sniegtajiem pakalpojumiem;
radoss, pieredzgjis kolektivs, kas sp&j nodrosinat kvalitativu pirmsskolas izglitibas programmas apguvi visiem bérniem,
kvalificeti pirmsskolas pedagogi;
pilnveidota sadarbiba ar skolu, nodrosinot p&ctecibu, sagatavojot b&rnu skolai;
daudzveidigi un interesanti tematiski pasakumi, tradicijas koncerti un izstades b&rniem,;
radosa sadarbiba ar bérnu vecakiem,;
darbiniekiem ir plasas iesp€jas pasizglitibai un kursu apmekléSanai;
darbinieku kopigi atpiitas un pieredzes apmainas pasakumi;
izglitibas iestades aktivitaSu popularizéSana, iesaistiSanas Auces pilsétas, novada, Latvijas valsts pasakumos;
Sadarbiba ar Lietuvas, Jonisku bérnudarzu.

PII vajas puses:
Trukst telpas, lai paplasinatu pirmsskolas izglitibas iestades darbibu;
Nemitigi japapildina macibu tehnisko lidzeklu, attistoSo sp€lu un rotallietu materiala baze.

Galvenas nostadnes PII “Piladzitis™:
e Atbalsts tehnisko un pedagogisko darbinieku talakizglitibai;
e AttistoSas vides nemitiga pilnveide;
e Teritorijas labiekartoSana, rotalu laukumu pilnveide;
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e Izglitibas programmas tiek nodrosSinatas augsta kvalitate, ko apliecina raditaji audzeknu gatavibai skolai;

e Ir paplaSinata iestades materiali tehniska baze;

e [lestade ir notikusi vairaki kopigi gimenu pasakumi- vecaku, vecvecaku p&cpusdienas, radosas darbnicas, didaktisku materialu
izgatavoSanas akcijas, atvertas durvju dienas, vecaku profesiju, talantu dienas, koncerti, uzvedumi svétkos, organizéti izglitojosi
seminari vecakiem, svetki un tematiski pasakumi kopa ar vecakiem, kas veicinajusi savstarpgju sadarbibu pedagogiem un gimen&m ar
bérniem.

3.IZGLITIBAS IESTADES SNIEGUMS KVALITATES RADITAJOS VISU JOMU ATBISTOSAJOS KRITERIJOS

Joma- 1. Macibu saturs- iestades Istenotas izglitibas programmas

Auces novada pasvaldibas PII “Piladzitis” isteno Valsts izglitibas satura centra izstradato un Izglitibas kvalitates valsts dienesta apstiprinato
Pirmsskolas izglitibas programmu ( kods: 0101 11 11);

Pedagogi izglitibas programmu Tstenosanai izvélas VISC piedavatas paraugprogrammas, kuras veic korekcijas atbilstosi iestades uzdevumiem,
izglitojamo vajadzibam, rotalnodarbibu planam. Tas tiek apstiprinatas.

Pirmsskolas izglitibas priekSmetisko programmu saturs veidots, balstoties uz:

e Noteikumiem par valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam (Ministru kabineta noteikumi Nr. 533, Riga 2012. gada 31.jilija);

e Integréto macibu programmu seSgadigajiem b&rniem (VISC, 2012);

e Metodiskie ieteikumi ”Par bérna sasniegumu vértésanu pirmsskola” (VISC, 2012);

¢ Bérnu noveérosanas, verteésanas celvedis (0.,1.,2.,3.pakapes); .

¢ Bérna attistibas nov&roSanas un izpétes kartes dazadu prasmju un sp&ju attistiba be€rniem no 3 lidz 6/7 gadiem;

e Pirmsskolas vecuma bérnu intelektualo sp&ju diagnostika (péc Olega Nikiforova “Pirmsskolas vecuma bérnu intelektualo sp&ju diagnostika”
RaKa: 2014);

¢ “Pirmsskolas izglitibas programma “ Sports” vecakajai grupai”;

¢ “Pirmsskolas izglitibas programma “ Sports” sagatavoSanas grupa”,

e “ Pirmsskolas izglitibas macibu satura programma miuzika (1.- 4. pakape) VISC, 2012;

¢ Pirmsskolas logopédija darbam ar 3-7 gadus veciem bérniem,;

e Tikumiskas audzinaSanas programma pirmsskolas vecuma izglitojamajiem;

¢ Audzinasanas darba plans aktualizets katram macibu gadam,;

e PII “Piladzitis” svétku, pasakumu planu, izstradi, pa meénesiem aktualiz&ts katram macibu gadam.

Pirmsskolas izglitibas programma atbilst pirmajai izglitibas pakapei. Programmu saturs nodroSina p&ctecibu pareja no pirmsskolas izglitibas uz
pamatizglitibas apguvi. Macibu valoda- latviesu.
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Izglitibas  programmas | Kods Licence Izglitojamo Izglitojamo Izglitojamo Izglitojamo skaits

nosaukums skaits skaits skaits 2018./2019.m.g
2015./2016.m.g | 2016./2017.m.g | 2017./2018.m.g

Pirmsskolas izglitibas | 01011111 V-5687 58 59 60 59

programma

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

e Pedagogi parzina pirmsskolas izglitibas vadlinijas un programmas,

izglitojamo  vertéSanas karttbu un formas, izprot, ka vinu
rotalnodarbibu saturs ieklaujas iestades realiz€tajas izglitibas
programmas.

e Jestades vadiba koordin€, parrauga un nodroSina nepiecieSamo
atbalstu izglittbas programmu un priekSmetisko programmu
realiz€Sanai, nodroSina iespu iegiit pieredzi citas pirmsskolas
izglitibas iestad@s Latvija, Lietuva.

e Sadarbiba ar logopédi tiek izstradati individualie darba plani un
atbalsta pasakumi izglitojamajiem ar maciSanas grittbam.

e Turpinat apzinat jaunu izglitibas programmu nepiecieSamibu,
atbilstosi iestades un novada vajadzibam, vajadzibas gadijuma
izstradat un licenc@t jaunas izglitibas programmas.

¢ Rosinat pedagogus izstradat savas macibu programmas.

o Aktivizét labas prakses pieméru popularizéSanu, sadarbiba ar citu
pirmsskolas izglitibas iestazu pedagogiem (seminari, konferences u.c.),
citu pedagogu labas prakses piemeru parmantosana prakse.

e Turpinat meklet efektivus sadarbibas modelus, atbilstosi katrai
individualajai situacijai, lai nodros$inatu izglitojamo sasniegumus
atbilstoSi vina sp&jam.

Vertejums: labi

Joma — 2. MaciSana un macisanas
Kritérijs-2.1. MaciSanas kvalitate

Pirmsskolas pedagogi regulari veic ierakstus Skolotaju e-dienasgramata un grupas Zurnala atbilsto$i normativo aktu prasibam un pirmsskolas
vadlinijam. Par izglitojamo skaitu grupa katru dienu informé medmasu. Pedagogi macibu gada beigas veic sava darba pasvertejumu, analizgjot
sasniegto un izvirzot uzdevumus turpmakajam darbam. Visu vecumu grupas apmaciba tiek organizéta ka rotalnodarbibas un individualais darbs
ar integrétu macibu saturu, nodroSinot izglitojamajiem vienmeérigu slodzi visas dienas garuma.
MaciSanas organizacijas formas:

e rotalnodarbiba ar visu grupu;
rotalnodarbiba ar apakS§grupam;
apvienota rotalnodarbiba;
patstaviga darbiba attistosa vide;

e pasnodarbiba.
MaciSanas un audzinasanas galvena metode pirmsskola ir — rotala.
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Macibu gada laika tiek ve@rotas rotalnodarbibas. VéroSana piedalas pirmsskolas iestades vaditaja, metodike un citu grupu pedagogi.
Rotalnodarbibas veéroSanas laika tiek aizpilditas veidlapas. Pedagogi popularizeé savu pieredzi macibu procesa organizéSanas pilnveidosanai, dalas
sava pieredze. Veéra tiek nemti ieteikumi macibu procesa organizésanai. Rotalnodarbibu vérosana tiek akcentéti attieciga macibu gada uzdevumi.
Macibu procesa veértéSana tiek nodroSinata analiz€jot rezultatus, pieredzi pedagogiskas padomes sanaksmes, ka ari daloties pieredz€ ar savas
iestades un citu pirmsskolas iestazu pedagogiem. lestades pedagogi aktivi iesaistijas ESF projekta “Pedagogu konkurétsp€jas veicinasana izglitibas
optimizacijas apstaklos”, ka rezultata tika izverteta atkartoti 4 pirmsskolas pedagogu profesionalas darbibas kvalitate. Pedagogi apkopoja savu
darba pieredzi un sanéma noveért§jumu. Grupu pedagogi registré individualas sarunas ar izglitojamo vecakiem par izglitojamo izaugsmi un
nepiecieSamo individualo darbu, noradot datumu, sarunas t€ému Skolotaju dienasgramatas. Pedagogi ierakstus Zurnala veic katru dienu, ned€las
teému papildina ar novérojumiem. Visi izglitojamie tiek registréti VIIS sist€ma atbilstosi normativo aktu prasibam. Pedagogi sadarbojoties nedélas
teémas uzdevuma ietvaros, sp&j nodroSinat daudzpusigu pieeju rotalnodarbibas apglistamajam prasmém un zinaSanam. Rotalnodarbibu mérki un
uzdevumi, ka arT sasniedzamais rezultats, ir skaidri formuléti. Grupu iekartojums un iestades tehniskais aprikojums lauj pedagogiem izmantot
metodiskos materialus, literatiiru, kop€taju, laminétaju, projektoru, datoru un pieeju interneta resursiem. Metodiskos materialus pedagogi macibu
procesa realiz€Sanai izmanto pec izvéles un vienoSanas ar metodiki. Saskana ar darba drosSibas noteikumiem iestadg, atbilstosi vecumposmam un
macibu saturam, pedagogi mérktiecigi veicina izglitojamo interesi par dabu, apkartni, makslu, literatiiru, matematiku, veicina apgut lasit un
rakstitprasmes.

Pedagogi pilnveido savu pieredzi talakizglitibas kursos, konferences, seminaros. Pirmsskolas pedagogi regulari analize sava darba kvalitati, raksta
pedagogiska darba pasvertéjumu, analiz&jot sasniegto macibu gada beigas, izvirzot uzdevumus turpmakajam darbam. Pedagogi macibu gada
uzdevumus iesaka, izvirza un izvélas, nemot véra ieprieks€jo gadu tritkumus vai prioritates. Balstoties uz aptaujas rezultatiem, tiek izvirziti gada
uzdevumi, sastadits macibu darba plans, audzinaSanas darba plans un pasakumu plans. Darba dev@js ir inform@ts par iestades aktivitatem.
Informacija par iestades darbu tiek apkopota un saglabata Auces novada pasvaldibas majas lapa www.auce.lv, ka arT Auces novada pasvaldibas
izdevuma “Auces novada vestis”. Informacijas aprite starp pedagogiem un izglitojamiem notiek ik dienu rotalnodarbibas, individuala darba laika,
visas dienas gaita. Izglitojamo vecaki par aktualitatéem pirmsskola, grupas un izglitojamo sasniegumiem tiek informéti vecaku sapulcés,
individualajas sarunas ar pedagogiem. (PII "Piladzitis" vecaku aptaujas, ar kuru palidzibu ve€lamies noskaidrot vecaku domas par sava bérna
prasmju Iimeni, attistibu). leteikumus macibu procesa organizacijas pilnveidoSanai vecaki katru macibu gadu var izteikt grupas sapulces,
individualajas sarunas ar pirmsskolas izglitibas metodiki, iestades vaditaju. Vecaku ieteikumi par macibu procesa organizéSanu un uzlaboSanu tiek
apkopoti un izskatiti grupas vecaku sapulcgs, iestades pedagogu, ka art vecaku Padomes sapulces. Vecaki tiek aicinati apmeklét atvertas grupu
rotalnodarbibu dienas, piedalities pasakumos, kurus vada izglitibas iestades vadiba un pedagogi. Katra macibu gada beigas tiek veikta pasvertejumu
analize un apkopoti rezultati, pedagogi tiek aicinati uz sarunu pie iestades vaditajas. Pirmsskolas vadiba, nemot véra pedagogu priekslikumus,
plano nepiecieSamos uzlabojumus darba efektivitates celSanai. Ikviens pedagogs uzkra; metodiskos materialus, izdales materialus, jaunako
literattiru, didaktisko un citu rotalu materialus, lai dazadotu rotalnodarbibas. Pedagogi katram izglitojamajam plano un nodroS$ina individualu
pieeju.

Iestade nodrosina prakses vietu skolotajam, kas studé pirmsskolas pedagogiju pie pieredzes bagatam skolotajam. Praktikante véro, vada, piedalas,
organizg rotalnodarbibas u.c. aktivitates atbilstosi konkrétas prakses nolikumam. Miizikas skolotaja sasaista macibu uzdevumus ar gada pasakumu
un svétku planu, izstrada kopa ar grupu skolotajam pasakumu scenarijus. Metodike plano un vada metodiska darba sanaksmes, organizé
konsultacijas grupu skolotajam, skolotaju paligiem (p€c nepiecieSamibas), regulari apmekl€é grupas, frontali seko Iidzi skolotaju darbam,
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izglitojamo izaugsmes raditajiem, grupu noform&jumam, videi. Redz€to parruna individualajas konsultacijas, metodiskajas sanaksmés. Organize
un vada seminarus, praktikumus. Seko izaugsmes raditaju fikséjumu kvalitatei be&rnu portfolio mapgs. Iestade sadarbojas ar Auces vidusskolu,
Dobeles IP pirmsskolas skolotaju metodiskajam apvienibam. Laba sadarbiba izveidojusies ar Auces novada izglitibas iestadém, Auces Muzikas
skolu, PIIC, kultaras centru, biblioteku. Iestades pedagogi aktivi apmekl€ Auces lzglitibas un kultiras nodalas organiz&tos profesionalas pilnveides
kursus, seminarus, pieredzes apmainas pasakumus.

Darbs iestade tiek organizéts, ieveérojot dienas rezZimu, nemainigu nedé€las ritma planu (Rotalnodarbibu saraksts), paredzot meénesa aktualitates ar
iesp&ju koriget savas grupas darba planus. Izglitojamo ikdiena ir paredzama, seciga un pécteciga. Pedagogi sadarbojas gan ties$a, gan netiesa veida
ar izglitojamiem visas dienas garuma — rotalnodarbibas, organiz€jot individualo darbu, atpiitas brizos, pastaigu laika u.tml. Sadarbibas veidi ir
atkarigi no konkréta vecumposma. Visbiezak ta ir rotala, saruna, dialogs, sadarbiba dziedot, sportojot, kopigi darbojoties projektos, pasakumos,
svetkos. Pedagogi apkopo labako pieredzi macibu lidzeklu izvelg, izveidg, pielietoSana.

Iestade tiek izstradats macibu gada Audzinasanas darba plans. (Audzinasanas darba plans 2017./2018.m.g.) Pedagogi sava macibu darba plana
ietver audzinasanas darba uzdevumus, kuri sasaistas ar konkr€to t€mu, notikumiem un tiek integréti atbilstosi atseviSku jomu specifikai
rotalnodarbibas, ikdienas sarunas par radusos situaciju. Ir izstradats metodiskais materials “Manas grupas noteikumi”. Pedagogi regulari rosina
izglitojamos ieverot grupas noteikumus, aktivi tam pieverS§ uzmanibu, ka ari stasta c€lonus un sekas, kas var notikt, ja Sos noteikumus neievéro.
Pedagogi izveérté audzinasanas, drosibas un tikumiskos aspektus, kuri sasaistas ar macibu uzdevumiem konkrétas grupas, konkréta vide. Tiek
analizeti savas grupas izglitojamo socialas uzvedibas modeli, risku zinaSanu [imeni un planveidigi veikti audzinasanas pasakumi. Fikséti vecumam
atbilstosi un vid€ esosi riski, par kuriem ar izglitojamiem praktiski tiek runats, izsp&létas, model&tas situacijas. Zinasanas tiek nostiprinatas caur
folkloras, literatiras piem&riem, att€lu sérijam, I'T materialiem. Tiek organizeti tematiski pasakumi sevis un citu ricibas izzinai, ka arT atgriezeniski-
kltdu un labo pieméru analiz&Sanai. Liels darbs tiek veiks sadarbiba ar gimen&m, radot iesp&ju izglitojamiem izzinat talakas teritorijas, drosibas
riskus, uzvedibas normas dazadas vietas. Sis aktivitates tiek fiksétas Skolotaju e-dienasgramatas. Pedagogi veicina izglitojamo pasvértésanas
prasmju attistibu, emociju, mimikas, Zestu veida, analizgjot savus darbus, izjiitas. Izglitojamie vingrinas rotalnodarbibu laika izteikt un pamatot
savu viedokli, attieksmi pret lietam, dazadiem procesiem daba un sadzive, attiecibas ar citiem bérniem, pieaugusajiem.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
1. Tiek ieverotas izglitojama vajadzibas, intereses un spéjas. 1. Macibu saturu apgiit arpus telpam, mekl€jot dazadas organizacijas
2. Tiek ievérota izglitojamo individuala attistiba, ja nepiecieSams, formas un metodes.
izstradajot individualu macibu planu. 2.Veicinat pedagogu sadarbibu, daloties pieredzé ar kolégiem un kopa
3. Tiek sekmgta izglitojama uzturéSanas pozitivu pasizjiitu drosa un meklgjot efektivakas darba formas un metodes.
attistibu veicinosa vide. 3. Aktivizét ikdienas rotalnodarbibas te€mas, saistitas ar realo
4. Notiek izglitojama, pedagogu, dibinataja un vecaku sadarbiba. izglitojamo pieredzes giisanu gimeng.
4. Pilnveidot macibu procesu, izmantojot daudzveidigas macibu
metodes un pieejamas jaunas tehnologijas un materialus.
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5. Izglitibas programma noteikto izglitibas saturu izglitojamais apgiist
patstaviga darbiba un rotalnodarbibas ar integrétu macibu saturu,
visas dienas garuma, nodroS§inot vienmé&rigu slodzi.

6. Rotalnodarbibas tiek organizetas vienlaikus visa grupa,
apaksgrupas vai ari individuali.

7. Rotalnodarbibas ar integrétu macibu saturu izglitojama fiziskai,
psihiskai un socialai attistibai tiek planotas katru ned€lu. Tiek
organiz&ta pedagogiskas pieredzes apmaina maciSanas un macisanas
procesa satura pilnveidosanai un individualizacijai.

8. Organizgtas interaktivas nodarbibas, ekskursijas (Tervetes dabas
parka).

Vertejums: labi

Kritérijs - 2.2. MaciSanas kvalitate

Grupas pedagogi strada ar konkréta vecumposma izglitojamajiem, realizgjot Pirmsskolas izglitibas macibu satura programmu, nosakot katra
konkréta bérna prasmju pakapi, saistiba ar ko tiek izvirziti sasniedzamie rezultati konkrétajam macibu gadam. Macibu gada laika, divas reizes
gada izglitojamo sasniegumi tiek atziméti iestades izstradatajas Bérnu zinaSanu un prasmju izpétes kartes (grupa). Bérnu attistibas noveérosanas un
izp€tes kartes ir izstradatas katram vecumposmam saistiba ar Pirmsskolas izglitibas macibu satura programmu. Pedagogi divas reizes macibu gada
pedagogiskas padomes sédés sniedz informaciju par konkrétas grupas izglitojamo izaugsmi un sasniegumiem. Izglitojamo sasniegumi ir atkarigi
no regularas Iidzdalibas macibu procesa, macibu satura p&ctecibas un nepiecieSsamo individualo atbalsta pasakumu nodro§inasanas. Izglitojamie
tiek motiveti darit, nebaidities kladities, saskatit un labot savu kltidu, darit un izveidot izpratni par maciSanos ka vertibu. Prioritate - process,
iesp&ja darit, meklét, meginat, eksperimentét. (Skolotaju e-dienasgramata, bérnu radosie darbi). Katras grupas pedagogi ir sastadijusi grupas
noteikumus, atbilstosi katras grupas vecumposmam. Izglitojamie ar tiem ir iepazistinati, 11dz ar to ir vieglak izprast macibu darba izvirzitas prasibas.
Regulari tiek analizéts Izglitojamo skaits, kuri bez attaisnojoSa iemesla ilgstosi neapmeklé izglitibas iestadi. Medmasa un skolotajas veic bérnu
konkréta ménesa apmekl&juma uzskaiti, kur ir atzZiméti visi grupas izglitojamo apmekl&jumi, noradot $adus skaidrojumus: “s” - slims (arsta zime);
“n” - nav apmeklgjis pirmsskolas iestadi, vecaku iesniegums, vecaku informacija, ka izglitojamais konkrétaja diena neapmekl€s iestadi;
izglitojamais ir apmeklgjis (meénesa apmekl&juma tabulas pie medmasas). Ja iemesli nav zinami, tad sazinamies ar izglitojama gimeni. Ja neizdodas
sazinaties, inform&jam Socialo dienestu un Barintiesu.

Vecaku sapulc@s vaditaja, izglitibas metodike vai skolotajas informe vecakus par Auces novada paSvaldibas PII “Piladzitis” Iek$gjas kartibas
noteikumiem un Noteikumiem vecakiem un nepiederoSam personam (noteikumi grupu vecaku stendos, 2. Stava informacijas stenda vai pie
vaditajas ), vecaki ar parakstu apliecina, ka ieveéros noteikumus. lestade sadarbojas ar Auces novada pasvaldibas Socidlo dienestu un Barintiesu,
regulari veicot informacijas apmainu un nodrosinot gimeném nepiecieSamo atbalstu. lzglitojamie piedalas dziedasanas, ritma un kustibu, anglu
valodas interesu izglitibas pulcinos, apmeklé nodarbibas Auces muzikas skola. Pedagogi izveérté piedavajumu un iesaista izglitojamos ne tikai
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iestades organizg€tajos, bet arT dazadu institiiciju akcijas, projektos, pasakumos: Auces novada kultiiras centra organizétas viesizrades, koncerti,
animacijas filmu programmas, Auces novada bérnu bibliotékas tematiskie pasakumi, Valsts institiiciju izsludinatie tematiskie konkursi bérniem —
(Valsts policija, CSDD, UGD, Zemkopibas ministrijas programma “Skolas piens”, “Skolas auglis”, Rigas dzirnavnieks un c.).

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

e notiek kognitivo, socialo prasmju, gatavibas skolai testu veikSana
pavasarl sagatavoSanas grupas izglitojamiem, konsultaciju un
rekomendaciju sniegSana vecakiem $aja joma.

e plasa arpusnodarbibu pasakumu piedavajums, kas ir kluvusi par miisu

1. Turpinat veikt macibu darbu, ta jégpilnu planosanu, izmantojot esoso
pieredzi.

2.Sekot lidzi novitatem pedagogija, ka arT pilnveidot macibu procesu,
ievieSot sava darba labas prakses piemérus, kas aizgiti no citam

iestades tradicijﬁm (pasﬁkumu plﬁns) ingﬁbas iestﬁdém, pieredzes Lietuvas bérnudarza.
e Ir laba sadarbiba ar izglitojamo vecakiem. Vecaki iesaistas iestades
rikotajas izstades, apmekle vecaku sapulces, tematiskos pasakumus,
sadarbojas ar grupu pedagogiem ikdiena, izsakot savu viedokli un

daloties pieredz& macisanas un audzinasanas jautajumos.

Vertejums: labi

Kritérijs- 2.3. Vértesana ka macibu procesa sastavdala

Izglitojamos divas reizes macibu gada izverte pec iestades sastaditajam Bernu attistibas noveroSanas un izpétes kartém, kas ir izstradatas katram
vecumposmam saistiba ar Pirmsskolas izglitibas macibu satura programmu. Katru macibu gadu maija sagatavoSanas grupas bérni individuali tiek
aicinati veikt gatavibas skolai testu. Ar testa rezultatiem tiek iepazistinati izglitojamo vecaki un sniegtas rekomendacijas (testu rezultati).
SagatavoSanas grupas vecuma izglitojamie, beidzot pirmsskolas izglitibas iestadi, sanem rakstisku vert€§jumu par saviem sasniegumiem,
zinasanam, prasmém un iemanam (B&rnu izaugsmes raditaju vesture 2017./2018.m.g.). Pedagogi analizé gan stipras, gan vajas puses katram
izglitojamajam. Izvirza mérki nakamajam macibu pusgadam, lai vajakos kritérijus uzlabotu, veicot individualo papilddarbu, vai ieklauj atseviskus
papilduzdevumus neapgiitajas jomas. Informacijas aprite starp pedagogiem notiek pedagogiskajas sédés. Izglitojamo vecaki informaciju par
izglitojamo macibu sasniegumiem giist grupas vecaku individualo sarunu laika, ka arT ir iesp&jamas individualajas sarunas ar logopedu, miizikas
skolotaju, pirmsskolas izglitibas metodiki, vaditaju.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Petit izglitojamo personibas izaugsmes dinamiku un rezultatus
pienemt zinasanai.

2. Atklato integréto rotalnodarbibu un
organizéSana, véroSana un izverteésana.

1.Vienotas izglitojamo izaugsmes dinamikas uzskaites sist€mas
lietoSana izglitibas iestade.

2. Kognitivo prasmju, gatavibas skolai testu veikSana, konsultaciju un
rekomendaciju sniegSanu vecakiem §aja joma.

integréto  pasakumu
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3. Labas prakses pieméru popularizéSana. 3. leviest visas grupas digitalos macibu lidzeklus, lai veicinatu
4. Sadarbiba ar atbalsta personalu — psihologu. izglitojamo motivaciju un paplasinatu pedagogiskas iespéjas.

Vertejums: labi

Joma-3. Izglitojamo sasniegumi.

Kiriterijs - 3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Veicam izglitojamo talantu prezenteSanu savas iestades rikotajos konkursos, izstades, pasakumos (Skatuves runas konkursi, regularas vizualo
darbu izstades, Teatra dienas draugiem janvari, Sporta svetki iestadeé, novada un apkart&jo novadu pirmsskolas izglitibas 6-7g. izglitojamajiem,
dambretes turniri, Zemgales prata sp&les 2017 “Radi ko tu vari!”). Lepojamies par misu izglitojamo sasniegumiem dazados konkursos, esam
sanémusi pateicibas no Auces novada kultiiras centra par labu sadarbibu un aktivu dalibnieku piesaisti pasakumiem. Katru gadu iestades
izglitojamie piedalas Auces novada un starpnovadu jauno vokalistu konkursa “Calis” un gist panakumus. Laba sadarbiba ar Lietuvas, Jonisku
bérnudarzu “Vyturelis”. Augstu noveértejam miizikas skolotajas profesionalitati un nesavtigo ieguldijumu darba ar izglitojamiem (atzinibas raksti,
pateicibas).

Veicot regularu analizi par izglitojamo attistibas dinamiku, socialo prasmju un uzvedibas problémam, tiek atklatas izglitojamo problematiskas
kognitivas, psihologiskas un audzina$anas jomas. ST informacija tiek nodota psihologam, kurs veic izglitojama testu, izstrada rekomendacijas un
atbalsta pasakumus griitibu parvaréSanai, veic sarunas ar vecakiem. NepiecieSamibas gadijuma izglitojamo sp&ju un sasniegumu analize tiek veikta
individuali, gadijumos, ja tiek konstat€ti macibu traucgjumi vai cita veida problémas. Izglitojamo gatavibas skolai testu rezultati tiek apkopoti un
nemti par pamatu turpmaka darba planoSanai un raditaju.

Kriterijs - 3.2. Izglitojamo sasniegumi — gataviba skolai testa rezultati

Pedagogi grupa veic izglitojamo sasniegumu analizi. Psihologiskas gatavibas skolai
testa nosléguma skolotdaja aicina vecakus individuali iepazities ar iegiitajiem
rezultatiem. Parruna izglitojama stipras puses un jomas, kuras nepiecieSams vecaku
ieguldijums un atbalsts, lai izglitojamais biitu gatavs skolai. Regulara un veiksmiga
sadarbiba ar Auces vidusskolu.

M |oti labi
Pirmsskolas izglitibas iestades “Piladzitis” sagatavoSanas grupas “Odzinas” u labi
izglitojamo zinaSanu un prasmju izvértejums 2017./2018. macibu gadu beidzot: viduvéji

vaji
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Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Regulara ikdienas macibu sasniegumu rezultatu analize un talako
uzdevumu izvirziSana augstaku rezultatu sasniegSanai.

2. lzveidojusies stabila pedagogu, atbalsta personala, iestades
administracijas sadarbibas izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu
jautajumu risinasana.

3. Pedagogi, veért§jot izglitojamo macibu darbu, sistematiski un
kompetenti ievéro verteSanas pamatprincipus un kartibu. Tiek
ieverotas veértéSanas formas un metodiskie panemieni, kas atbilst
izglitojamo personibas attistibas vajadzibam.

1. Veicinat izglitojamo vecaku lidzdalibu un Iidzatbildibu ikdienas
macibu sasniegumos.

2. Pilnveidot pirmsskolas skolotaju vértésanas kompetenci, lai,
dazadojot macibu sasniegumu veidus un panémienus, veicinatu
izglitojamo maciSanas motivaciju.

3. VertéSanas rezultatus izmantot tilit€jam darbam vai ieklaut
Attistibas plana talakai realizéSanai.

Vertejums: labi

Joma-4. Atbalsts izglitojamiem

Kritérijs- 4.1. Psihologiskais atbalsts, sociali pedagogiskais atbalsts .

Pirmsskolas izglitibas iestades pedagogi sadarbiba ar iestades vaditaju, metodiki, logop&du, medicinas masu, Auces novada socialo dienestu,
barintiesu, kuri veido iestades atbalsta grupu, sniedz vispusigu palidzibu izglitojamiem un vinu vecakiem. Tiek sniegts atbalsts izglitojamajiem
un vinu vecakiem, kuri uzsak gaitas PII vai mainijusi PII, atgriezuSies no dzives citas valstis, palidzot viniem parvarét adaptacijas griitibas. PII
regulari sadarbojas ar Auces novada socialo dienestu, tiek apzinati izglitojamie ar socialam problémam, un atbilstosi o jautajumu aktualitatei

tiek nodroSinata nepiecieSama palidziba.

Kriterijs- 4.2. Izglitojamo drosibas garantéSana (drosiba un darba aizsardziba).
Katram izglitojamajam ir bérna medicinas karte (veidlapa 026/4), kura ir svarigaka informacija par bérna veselibas stavokli. Tapat izglitojamais
péc slimosanas iestade tiek pienemts tikai ar arsta zimi. So dokumentu uzskaiti un parraudzibu veic iestades medmasa. Iestades medmasa
ambulatoro pacientu registracijas zurnala registré visas izglitojamo traumas, kas giitas izglitibas iestadé. Smagaku traumu gisanu gadijumos, grupu
personals vai iesaistitas personas dokument€ informaciju, sastada aktu par nelaimes gadijumu, noradot cietuso un negadijuma iesaistito vardus,
uzvardus, grupu, laiku, kad tas noticis, 1su situacijas raksturojumu, sekas. Tiek izvertéti negadijumu c€loni un iesp€jas, kadi darba organizacijas
vai vides uzlabojumi javeic, lai nakotn€ izvairitos no $adam situacijam. Skolotaja dienasgramata tiek veiktas atzimes, ja kada izglitojama uzvediba
rada gritibas. lestade Iidz $§im nav registréti izglitojamie, kas cietusi no vardarbibas un ar ilgstosam uzvedibas problémam. Izglitojamiem, kas
cietusi no vardarbibas, tiktu nodros$inatas psihologa konsultacijas. Iestadg ir izstradats ricibas plans fiziskas un emocionalas vardarbibas gadijuma,
ricibas plans arkartas situacija, kad izglitojamais ar savu uzvedibu apdraud sevi un apkartgjos. Izglitojamo droSibas nodroSinaSana iestade un tas
organiz&tajos pasakumos notiek saskana ar Ieksgjas kartibas noteikumiem . Izstradati izglitojamo droSibas noteikumi- katra macibu gada septembrt
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pedagogi instrué izglitojamos par drosibas noteikumu ievéroSanu. lestades organizetajos pasakumos tiek norikotas atbildigas personas. Iestadg ir
izstradati evakuacijas plani, noteikumi, ka rikoties arkartas situacijas. Ar tiem tiek regulari iepazistinati iestades darbinieki un izglitojamie.
Redzamas vietas pieejama informacija par to, ka sazinaties ar palidzibas dienestu. Gaitenos un pie rezerves izejam ir norades, iestade ir aprikota
ar ugunsdroSibas signalizaciju. IepazistinaSana ar drosibas noteikumiem tiek uzskaitita un parraudzita. Atbildigais - Auces novada domes darba
drosibas specialists, atbildigais par ugunsdro§ibas jautajumiem ir ieguvis atbilstoSu sertifikatu. Grupas pedagogi iepazistina vecakus un
izglitojamos ar iestades iekS$¢jas kartibas noteikumiem, uznemot iestade un katra macibu gada sakuma - septembri. Ieks€jas kartibas noteikumi
tiek parskatiti un parrunati papildus p&c vajadzibas, ja radusies iek$€jas kartibas parkapumu situacija. Par noteikumu parrunasanas faktu pedagogs
veic ierakstu grupas zurnala. Pirms masu pasakumu apmekl€juma grupas pedagogi ar izglitojamajiem parruna kartibas noteikumus Sados
pasakumos. P&c noteikumu parrunasanas pedagogs veic ierakstu grupas zurnala. Pirms doSanas ekskursijas vai pargajienos grupas vaditajs
(pedagogs) instrué izglitojamos par kartibas noteikumiem. P&c noteikumu parrunasanas pedagogs veic ierakstu grupas zurnala. Pieteikumu $ada
veida pasakumam vismaz tris dienas ieprieks adrese iestades vaditajai.

Praktiskas apmacibas ar izglitojamo evakuaciju ricibai ugunsgréka gadijuma tiek organizétas vienu reizi macibu gada. Arkartas situacijas tick
apzinatas, izspeletas rotalnodarbibas, audzekni iepazist piktogrammas un sasaista tas ar konkrétu situaciju analizi. Izglitojamie tiek iepazistinati ar
Ieksgjas kartibas noteikumiem septembri un atkartoti macibu gada laika, apgistot attiecigo tému drosiba. Aktualie noteikumi tiek izvietoti
izglitojamajiem redzama, pieejama vieta. Ikdiena pedagogi parrauga un nodrosina, lai tiktu ieveroti iek$gjas kartibas un drosibas noteikumi grupa.
Par vardarbibu, tas izpausmes veidiem un ricibu, ir pieejami metodiskie materiali. Vienu reizi gada iestades vaditaja kopa ar darba drosibas
specialistu izverté riska faktorus, noveérté vidi, izstrada ricibas planu katram gadam. No pl. 9:00-15:00 iestades ardurvis ir slégtas. Iekl@iSanai
iestadg, vecaki izmanto zvana pogu pie iestades galvenas ieejas. Ir izstradata kartiba, kada iestadé uzturas nepiederosas personas. Izvértéjot katra
gada nepiecieSamo darbibas planu darba aizsardziba, darbam tiek planoti finansu Iidzekli. Iestade piedalas programma ,,Skolas piens”, “Skolas
auglis”. Péc vajadzibas izglitojamiem tiek nodroSinata speciala &dinasana (ja ir arsta norade). Saskana ar dienas reZimu, izglitojamajiem tiek
nodrosinatas regularas fiziskas aktivitates (sports, pastaigas). Tapat, saskana ar dienas rezimu, Iidzsvarots nodarbibu un atpiitas laiks — diendusa.
Medicinas masa nepiecieSamibas gadijuma sniedz pirmo medicinisko palidzibu, uzrauga dienas reZima, sanitaro un higi€énas normu ievérosanu
iestade. Medicinas masa regulari riip&jas par paSizglitibu un kursu apmekleSanu. Ari katras grupas personals ir apguvis pirmas palidzibas
snieg$anas prasmes.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Iestade izstradati iekS$€jie normativie akti un veikti pasakumi | 1. NodroSinat labveligu vidi iestadg, veicinot personala vienotu izpratni
1zglitojamo droSibas nodroS§inaSanai. par iestades viziju, misiju un mérku sasniegSanu.

2. PII rupgjas par izglitojama droSibu, kas izpauzas fiziskas vides | 2. Ieviest jaunindjumus iestades darbibas un kvalitates kultiiras
uzlabosana un labiekartosana, dazadu drosibas pasakumu organizésana | pilnveidei.

macibu gada laika. 3. Dazadot droSibas tému materialus un turpinat iesaistit té€mas
3. Veiksmigi norit€jis visa vecuma izglitojamo adaptacijas process. 1zzina$ana un izspele izglitojamos.

4. Regulari tiek veiktas darbinieku darba aizsardzibas instruktazas.
Vertéjums: labi
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Kriteérijs — 4.3. Atbalsts personibas veidoSana.

Izglitibas iestade izvirzijusi audzinasanas darba uzdevumus personibas veidoSana, izglitojamo sociali emocionalaja audzinasana.
Audzinasanas uzdevumi (izvirziti 2017./2018. m. g.):

e Veicinat izglitojama audzinasanas procesa butiskako tikumu (atbildiba, centiba, godigums, laipniba, lidzcietiba, méreniba, savaldiba, taisnigums,
drosme, gudriba) ricibas izkopSanu, droSibas un veseliga dzivesveida izpratni un pielietosanu ikdiena.

Aktivitates: praktikumu un literaro darbu izmantoSana pedagogiskaja procesa tikumu izpratnes veidosana, ikdienas situaciju parrunasana ar
izglitojamajiem, grupas pienakumu un noteikumu izstrade un iev€ro$ana, maciSanas nozimiguma izpratnes veidoSana (sadarbiba ar novada
biblioteku, kultiiras centru, skolu, macibu ekskursijas uz vecaku darbavietam u.c.), pozitivas uzvedibas aktualiz€Sana, atbalstiSana, pieklajibas un
cienpilnas izturéSanas aktualizé€Sana, uzvedibas un emociju izpausmju kontrole un vadiba, riipes par citiem, lidzcietiba, empatijas veidoSana,
piedaloties dazadas aktivitates. Sistematiskas un p&ctecigas parrunas par drosibas jautajumiem atbilstosi tematikai, situacijai, veseliga dzivesveida
aktualizéSana ikdiena.

e Veicinat izglitojamo izpratni par gimeni ka vertibu.

Aktivitates: organizet tematiskus pasakumus, grupu, iestades, novada meroga. lesaistit vecakus rotalnodarbibas, vérojumos, radosajas darbnicas.
Veicinat sadarbibu skolotajs- izglitojamais- gimene.

e [esaisttt izglitojamos kultiirizglitiba, uzsverot bernu tikumisku ricibu attiecksmeé pret citiem b&rniem un picaugusajiem.

Aktivitates: organiz&t sporta dienas, sporta svétkus. Aktivi pilnveidot saskarsmes prasmes, realizéjot muzikalu uzvedumu apguvi, praktiski
apgustot skatuves runu. Aicinat viesmaksliniekus ar koncertiem iestadg.

¢ Veicinat izglitojamo apkartgjas vides izjiitu, [idzdalibu vides saglabasana un saudz&sana.

Aktivitates: veidot saudzigu attieksmi pret apgérbu, lietam, dzivo, nedzivo dabu, piedaliSanas novada svétkos, kultiras nama organiz&tajos
pasakumos, lidzdaliba vides saudzesanas, sakopSanas talkas, labdaribas akcijas, projektos.

¢ Nodrosinat izglitojamo gimenu iesaistiSanos sava novada izzina$ana un kultiiras mantojuma, vides iepaziSana.

Aktivitates: izglitojamo uzvedibas pasregulacija (ritms, griitibu parvarésana, cel$ uz patstavibu), sadarbojoties ar gimeném. Pastaigas, pargajieni,
macibu ekskursijas, projektu nedélas.

e Organizet aktivitates, pasakumus izglitojamo patriotisma audzinasana - gadskartu sveétki, viet€jas kopienas un Valsts svétku svingSana.
Aktivitates: vides objekti, noformgjums, tautu terpi, tradicijas, spéka zimes, miizikas repertuara izvéle, patriotisma stendi iestade€, grupas,
pargajieni, lapu gajiens, vakaréSana, Valsts svétku svinibu rits u.c.

e Popularizet izglitojamo un iestades sasniegumus vietgjos, regionalos un citos masu medijos un informét sabiedribu par audzinasanas darba labas
prakses piemeriem.

Aktivitates: organizet pasakumus, kas veicinatu iestades darba prestizu sabiedriba. Sekmét atvertibas principus dialogam, sadarbibai, inovacijam
(atvertas durvju dienas, praktikumi, izstades, seminari, Vislatvijas PII “Piladzitis” salidojums Aucg). Regulara informacijas sagatavoSana Auces
novada majas lapai un avizei

e Atvertibas principu ieveérosana skolotaju starpa. (organizgjot disputus, labas prakses un pieredzes apkoposanu, pasizglitibu, sadarbibu).
Aktivitates: metodisko materialu apkoposana, “tikas kodeksa” aktualizé$ana, disputi ar kolégem, rezultatu izveértésana, paskontrole.
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¢ Veicinat pedagogu profesionalo pilnveidi valstiskas un tikumiskas audzinaSanas joma.

Aktivitates: radit apstaklus, lai nodroSinatu &tisku, kulturalu attieksmi (pret sevi, citiem cilvékiem, vidi, valsti), sekmétu paSregulaciju,
pasdisciplinu. Kolektivu salied€josi pasakumi, atvértiba dialogam, sadarbibai, metodiska atbalsta nodroSinasana, pedagogu profesionalas
pilnveides seminaru organizésana iestade, piedaloties ar1 vecakiem.

Izglitibas iestade, saskana ar tematisko planu, tiek svinéti gadskartu ierazu svétki. Rikotas tematiskas p&cpusdienas. Tapat iestade tiek svinéta
Latvijas Republikas Neatkaribas pasludinasanas diena. Tiek organizéti sporta pasakumi telpas, svaiga gaisa ar dazadam, gadalaikiem atbilstoS$am,
aktivitatém. Katru gadu tiek Tstenoti tematiski projekti iestades izglitojamajiem, veicinot piederibas apzinu grupai, PII “Piladzitis”, novadam
(pasakumu planus). Saskana ar pirmsskolas izglitibas macibu satura programmu, iestades audzinaSanas darba planu, pedagogi integré socialas un
etikas jomas atbilstoSi vecumposma pakapei. Katra grupa tiek izstradati grupas noteikumi. Macibu gada sakuma tiek izstradats iestades pasakumu
plans, ietverot iestades gada uzdevumus, pirmsskolas izglitibas macibu satura programma izvirzitos uzdevumus, VISC izvirzitas macibu gada
aktualitates, ka arT valstT noteiktas prioritates izglitiba un kulttra. Pasakumu satura un norises analizi pedagogi veic grupas kolektiva pasvert§juma
nolikos un pedagogiskas padomes sédés. Pedagogi metodiskajas sanaksmés veic rezultatu analizi, izvérté veiksmes un neveiksmes, talako ricibu
pectecibas nodrosinasanai. legiitie secinajumi tiek izmantoti pasakumu norises kvalitates uzlaboSanai, pieredzes bagatinasanai. NepiecieSamibas
gadTjuma izglitibas metodikei un miizikas skolotajai notiek individualas konsultacijas ar pedagogiem. Arpus rotalnodarbibu laika pasakumi tiek
planoti un norit ar pedagogu vai vecaku lidzdalibu. Izglitojamie iesaistas pasakuma vietas noform&uma gatavosSana, medalu, balvu, masku, atribiitu
un c. radiSana, ir galvenie pasakumu dalibnieki. Informacija par intereSu izglitibas programmu pieejamibu un norises laikiem tiek izvietota
vecakiem paredz€tajos informacijas stendos grupas. Interesu izglitibas Tstenotais rezultats ir skatams un vert§jams Auces novada Kultiras centra
paSdarbnieku pasakumos, Auces novada svétkos, sadarbibas pasakumos ar Lietuvas JoniSku bérnudarzu. Gimenu atsauciba, ieinteresétiba ir
galvenais kvalitates raditajs.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
1.Izglitojamiem tiek piedavats plass arpus nodarbibu pasakumu klasts. | 1. Veicinat pasakumu daudzveidibu un intereSu izglitibas iesp&ju
2. Tematiskas pecpusdienas, gadskartu ierazu svétki, sporta pasakumi, | sasaisti.

svetki kopa ar vecakiem. 2. Turpinat sadarbibu ar gimeném, izzinot vélamas interesu izglitibas
3. Sadarbibas pasakumi ar Lietuvas Jonisku bérnudarzu “Vyturelis” jomas, iesaistot vecakus aktivaka arpus nodarbibu pasakumu
4. Sadarbiba ar Auces novada Kulttras centru. apmeklesana.

5. Pasakumu regulars atspogulojums masu medijos, vecakiem pieejami | 3. Piesaistit pedagogu anglu valodas prasmju apgiiSanai iestadé 5-6
pasakumu video materiali. gadigajiem izglitojamajiem.

Vértejums: loti labi

Kriterijs- 4.4. Atbalsts karjeras izglitiba
Kriterijs neatbilst pirmsskolas izglitibas iestades darba specifikai.
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Kriterijs - 4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

lestades pedagogi, planojot macibu darbu, apzina un nem véra izglitojama spgjas, intereses un talantus. Talantigajiem izglitojamajiem nodarbibas
piedava uzdevumus ar paaugstinatu griitibas pakapi. lestades talantigajiem izglitojamajiem tiek dota iespgja piedalities konkursos, skatés un
sacensibas, kuru daliba tiek apmaksata no iestades budzeta Iidzekliem. Gatavojoties kadam pasakumam, notiek individuals sagatavoSanas darbs.
Par talantigo izglitojamo sasniegumiem tiek informéti pargjie izglitojamie grupas un iestades darbinieki metodiskajas sanaksmés. Informacija par
izglitojamo sasniegumiem tiek izvietota grupas un iestades zinojuma stendos, Auces novada majas lapa un avize. 2 reizes macibu gada skolotajas
izverte izglitojamos ar Bérnu attistibas noveérosanas un izpétes kartes palidzibu. Saskatot griitibas, izglitojamam tiek rekomendétas konsultacijas
pie atbalsta personala specialistiem: logop&da, psihologa. Péc vajadzibas tiek nodrosinati atbalsta pasakumi — individualas nodarbibas. Talak tiek
lemts jautajums par PMK (Pedagogiski mediciniskas komisijas) nepiecieSamibu. Vienojoties ar vecakiem, tiek izlemts jautajums par talakiem
ricibas soliem. Ikdiena notiek informacijas apmaina par izglitojamiem, grupu skolotajas sadarbojas ar miuizikas skolotaju un atbalsta personalu.
Tiek rikotas atklatas rotalnodarbibas, kuras pedagogi dalas pieredzg, diskuté un rada inovativo tehnologiju pielietojumu. Pedagogi parruna véroto
planotajas metodiskas sanaksmés un pedagogiskas padomes sédés. Pedagogu atbalsta personals sniedz kvalitativu atbalstu macibu un audzinasanas
procesam. Atbalsta komandas sastava ir izglitibas metodike, logop&ds, miizikas skolotaja un medicinas masa. Komandas mérkis ir sniegt atbalstu,
sekmét izglitojamo ieklausanos izglitibas un audzinaSanas procesa. Ta koording izglitojamo pedagogisko, psihologisko un socialo darbu. Vaditaja
organiz€ nepiecieSamo palidzibu izglitojamajiem un vinu vecakiem, pedagogiem, ka ar1 sadarbojas ar valsts un pasvaldibu instittcijam.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
1. Ir izstradatas B&rnu attistibas novérosanas un izpétes kartes visiem | 1. Pilnveidot macibu procesu ar talantigajiem izglitojamajiem.
pirmsskolas vecuma posmiem. 2. Efektivak izmantot pedagogisko darbinieku pozitivas prasmes

2. lestades pedagogi ir uzsakusi pasizglitibu par t€mu “Kompetencu | pieredzes popularizésana un personala izglitosana.
pieeja macibu satura”, kas rada iesp&jas papildinat pedagogu zinasanas | 3. Sekmét inovativo tehnologiju pielietojumu.

par diferencétu pieeju macibu procesa darba ar izglitojamajiem.

3. Pedagogi apmekl&jusi kursus, par macibu un audzinasanas darba
dazadosSanu, diferenciaciju.

Vertejums: labi

Kritérijs - 4.6. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Katram izglitojamajam iestades skolotaja-logopede veic parbaudi katra macibu gada septembra menes.

Macibu procesa pedagogi ievero izglitojamo specialas vajadzibas, sp€jas, atbalsta, motivé rezultatiem. Izglitojamie ar macibu griitibam un
uzvedibas trauc€jumiem tiek integréti visparizglitojosas grupas un aktivi piedalas visos iestades rikotajos pasakumos, apmekleé dazadus intereSu
izglitibas nodarbibas — dzied, dejo. Macibu procesa pedagogi ievéro izglitojamo specialas vajadzibas, sp&jas, atbalsta, motive rezultatiem.
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Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
1. lestadé izglitojamiem ar valodas trauc€jumiem ir izstradati un tiek | 1. Izglitojamo agrina gritibu noteikSana un korekcijas darba uzsaksana.
realizéti individualie izglitibas plani. 2. Palielinat logopéda slodzi.
2. lestadé ir profesionala, zinoSa, uz izglitojamo attistibu orientéta | 3. Pieejamaku psihologa pakalpojumu.
pedagogu komanda.

Kriterijs - 4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni.

Sadarbiba starp iestadi un izglitojamo vecakiem ir viens no prioritarajiem jautajumiem. lestade regulari informe vecakus par macibu, audzinasanas
un socializacijas darbu, par iestadé paredzamajiem pasakumiem, par visam iestades darba reZima izmainam. Informacijas apmaina notiek mutiski,
iestades un grupu stendos, Auces novada pasvaldibas majas lapa www.auce.lv, aviz€ “Auces novada vestis” (raksti- majas lapa, avizg, iestades un
grupu stendos). Sadarbiba ar vecakiem tiek mérktiecigi un sistematiski planota iestades darba plana. lestade ir izveidota Iestades padome, kura
piedalas vecaku parstavji no katras grupas, iestades administracijas, pedagogu parstavji, péc nepieciesamibas pieaicinats pasvaldibas parstavis. Ta
darbojas atbilstosi iestades padomes Nolikumam. Iestades padomes sédes notiek ne retak ka 2 reizes macibu gada. Padome risina jautajumus par
iestades ikdienas dzivi, izglitojamo droSibu un veselibu, izmainam iek$€jos normativajos dokumentos, finansu Iidzeklu racionalu izmantoSanu, ka
arT attistibas planoSanu. Vecaki Iidzdarbojas macibu un audzinasanas procesa ikdiena. Grupu pedagogi organiz€ grupu vecaku sapulces, kuras tiek
apspriesti dazadi aktuali jautajumi par macibu procesa norisém un arpus rotalnodarbibu pasakumiem. Sajas sapulc@s, pec nepieciesamibas, piedalas
iestades vaditaja, izglitibas metodike, saimniecibas dalas vaditaja un medmasa. Vecakiem ir iesp€ja paust savu viedokli, izteikt priekslikumus
iestades darba uzlaboSanai. Iestade organizé dazadus svétku pasakumus, kuri paredzgeti visai gimenei. Iestade vecakiem organizé Atvérto durvju
dienas, kur vecaki var piedalities nodarbibas un sekot izglitojama macibu procesam. Vecaki var individuali tikties ar iestades pedagogiem,
noskaidrojot sev interes€josos jautdjumus par apgistamo macibu saturu, ka arT macibu sasniegumiem. Pirmsskolas iestadé plano un organize
dazadus pasakumus izglitojamo vecakiem pienemama laika, nemot véra vinu izteiktas vélmes un ieteikumus. lestadé regulari tiek organizeti
kvalitativi un daudzveidigi pasakumi izglitojamajiem: Zinibu diena, Ziemassvétki, Meteni, Sporta diena, Mates diena. Macibu gada nosléguma ar
Auces novada paSvaldibas finansialu atbalstu grupu izglitojamie dodas macibu ekskursija. Lai risinatu radusas problémas, grupu pedagogi un
iestades vadiba nodroSina sadarbibu, individualas un kopigas tikSanas, parrunas ar izglitojamo vecakiem. lestades sapulc€s tiek organiz€tas
izglitojosas lekcijas par dazadam aktualajam témam, kuras apmeklé gan pedagogi, gan vecaki. Kopsapulces vecakiem tiek organizétas péc
nepiecieSamibas. Grupu stendos pedagogi izvieto izglitojoSus materialus, kas palidz vecakiem labak izprast savus bérnus un sekot lidzi
notiekoSajam izglitibas iestade.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
1. Iestades un grupas pasakumi, kuros izglitojamie piedalas kopa ar | 1. Turpinat sadarbibu ar izglitojama gimeni, akcent&jot vecaku
savu gimeni. atbildibu par bérnu, sniedzot atbalstu gimenei.
2. Izglitojamo vecaki iesaistds jautajumu risinaSana par izglitojamo | 2. Meklét jaunas sadarbibas formas vecaku iesaistiSanai macibu un
audzinasanas, macibu, sadzives un vides apstaklu uzlaboSanu. audzinasanas procesa.
3. Izglitojamo vecaku aktivaka iesaiste iestades padomes darba.
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3. PII analiz€ un nem véra izglitojamo vecaku viedokli un ieteikumus,
risina jautajumus par izglitojamo uzturé$anu un izglitoSanu.

Vertejums: loti labi

Joma-5. Iestades vide

Kritérijs - 5.1. Mikroklimats

Iestade ikdienas tiek nodro§inats pozitivs mikroklimats izglitojamiem, personalam un vecakiem.

Izglitibas iestade svin un atzimé latvisko gadskartu ierazu svétkus un Latvijas Valsts svétkus 18. novembri, ka arT tadus sv€tkus ka Iestades
dzimSanas diena, kolektiva saliedéSanas pasakumus, Skolotaju diena, Mates diena, izlaidums, organiz&jam ari netradicionalus tematiskus
pasakumus, koncertus vecakiem un vecvecakiem. (Gada pasakumu plans, metodiskiec ménesa darba plani, foto, video vésture). lestade regulari
piedalas novada svétkos un Auces kulttiras centra rikotajos pasakumos. Darbinieki atbalsta vietgjos kultiiras pasakumus, piedalas Auces novada
svetku gajiena parstavot savu iestadi. Iestade organizé profesionalas pilnveides seminarus, popularizé savu pedagogisko pieredzi citu novadu
kolégiem — piedaloties un 2017.gada organiz&jot IV Vislatvijas PII “Piladzitis” salidojumu Aucg. (informacija novada majaslapa www.auce.lv,
avizé “Auces novada vestis”). lestades darbinieku vidii valda draudzigas, cienpilnas attiecibas, tiek ieverotas profesionalas €tikas normas, lai
ikviens kolektiva justos labi. Sadarbiba starp personalu, izglitojamiem un vecakiem balstas uz profesionalam un &tiskam vertibam. lestade ir
izstradati un tiek ieveroti Ieks€jas kartibas, Darba kartibas noteikumi, ka arT ,,Etikas kodekss”, ar kuriem tiek iepazistinats katrs darbinieks, stajoties
darba, un atkartoti vienu reizi gada. Problému gadijumos tiek izteikti aizradijumi, veiktas parrunas ar darbiniekiem vai izteikti disciplinarsodi.
Konfliktsituacijas kolektiva tiek risinatas individualo parrunu cela, grupas kolektiva parrunas vai apspriestas un analiz&tas situacijas darbinieku
sanaksmgs. Parasti tick mekléts kompromiss, novérsts konflikta c€lonis. Pienakumus vaditajs nosaka katra darbinicka amata apraksta vai delegé
ar rikojumu. Uzdevumus sadala arT metodiskajas sanaksmes vai darbinieku apspried€s, ko ieraksta protokola. Katram darbiniekam ir paredzetas
socialas garantijas, ko paredz darbinieku Kopligums, Darba kartibas noteikumi. Auces novada pasvaldiba sedz gan pedagogisko, gan tehnisko
darbinieku profesionalas kvalifikacijas celSanas kursu izmaksas. Vaditaja ir ikdienas pieejama un atvérta sarunam. Lielakajai dalai personala ir
labiekartota darba vieta. Tiek veiktas darbinieku aptaujas, nemti vera ieteikumi darba vides uzlaboSanai. Ar darba drosibas, ugunsdrosibas, darba
kartibas noteikumiem katrs darbinieks tiek iepazistinats, stajoties darba un vienu reizi gada (septembri) atkartoti. Vecaki ar noteikumiem tiek
iepazistinati, izglitojamajam iestajoties izglitibas iestade, un katra macibu gada septembrt atkartoti. Noteikumi tiek ieveroti atbilstoSi normativo
aktu prasibam. Parkapumi lidz $im nav konstatéti. lestade ir iekartots nacionalais stiiritis ar valsts simbolikas att€liem, prezidenta foto, himnas
tekstu. Skolotaji un administracijas darbinieki ar savu priekS§zimi izglitojamiem maca Valsts svetkos izmantot simboliku (sarkanbaltsarkanas
lentites, karodzinus, lietiska stila svétku apgérbu). Pie iestades vienmer plivo Latvijas valsts karogs. Novembra otra nedéla iestadé ir Latvijas un
tas simbolikas izzinas laiks, grupu skolotaji maca izglitojamajiem cienu pret Latvijas valsti un tas simboliem. Lai iegiitu datus par izglitojamo
uzvedibu, veiktu analizi un pienemtu lémumu par nepiecieSamajiem risinagjumiem, skolotaji veic pierakstus savas dienasgramatas. lestadi apmekle
arl mazakumtautibu izglitojamie, bet macibu un audzinasanas procesa visiem tiek nodrosinata vienlidziga atticksme, atbilsto$i Latvijas Republikas
normativajiem aktiem. Iestade ir izstradats un darbojas “Etikas kodekss™ darbiniekiem.
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Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1. lestade savlaicigi tiek risinatas konfliktsituacijas, atrisinot tas
sakotngja Iiment, neiesaistot vaditaju.

2. Loti labi deleggti pienakumi pasakumu organizés$ana, gada darba un
attistibas planosana.

3. Iestade lepojas ar stabilu, nemainigu kolektivu, saliedétu komandas
darbu.

4. lestade ir demokratiski izstradati Iek$gjas kartibas noteikumi, Darba
kartibas noteikumi un Noteikumi vecakiem.

1. Attistit cieSaku sadarbibu ar izglitojamo vecakiem Ieksgjas kartibas
noteikumu izpild€ un vienotu prasibu ieveérosana pret bérnu.

2. Sniegt lielaku atbalstu tehniska personala izglitosana, iesaistiSana
iestades attistibas planosana.

3. Atjaunot, papildinat un aktualizet iestades darbibu reglament&joSos
1ekS€jos normativos aktus, ja nepieciesams.

Vértejums: loti labi

Kriterijs- 5.2. Fiziska vide

Pirmsskolas izglitibas iestade “Piladzitis” atrodas Auces novada, Aucg ,

Ausmas iela 5. Ta izvietota mérktiecigi pielagota pirmskolas izglitibas

iestades vajadzibam ¢€ka 2 stavos. lestad€ ir 3 grupu telpas, virtuves bloks ar saimniecibas telpam, personala kabineti. Visas iestades telpas ir
funkcionalas, drosas, estétiski noformétas, gaumigas, tiras un kartigas, sanitarajam normam un izglitibas programmas Tstenosanai atbilstosas. Ik
gadu iestade tiek veikti remontdarbi, tiek pakapeniski remont€tas grupu telpas, virtuve, papildinats un pilnveidots rotalu laukums, iegadats
inventars. Ir iekartots sporta aktivitasu laukums ara. lestades apkartne ir apzalumota un estétiski labiekartota. Pie iestades ir plass stavlaukums
transportam. Iestades vides sakopSana regulari piedalas iestades darbinieki. Vecaki iesaistas ar1 iek§€jas vides sakartoSana-ar radoSajiem darbiem
noform& iestades telpas. lestades telpas ir droSas. Redzama vieta ir izvietots evakuacijas plans, norades uz evakuacijas izejam. Darbojas
ugunsdrosibas signalizacija. Veikti elektroinstalaciju mérijumi un kontaktu savienojumu kvalitates parbaude. Ir pieejami kontrolgjoSo institiiciju

veikto parbauzu akti un atzinumi.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1. lestades sanitarhigi€niskie apstakli atbilst VUGD, Valsts
Sanitaras inspekcijas un PVD prasibam

2. Telpas ir funkcionalas, labiekartotas, tiek uzturéta to tiriba un
kartiba, darbinieki riipgjas par telpu estétisko noforme&jumu.

3. lIekartoti piem@roti ara rotalu laukumi, iestadei piegulosa
teritorija ir apzalumota.

4. lestade, sadarbiba ar pasvaldibu strada, lai nodroSinatu drosibu
argja un ieks$gja vide.

1. Turpinat veikt remontdarbus grupu telpas, kuras tas ir nepiecieSams.
2. Nomainit grupu telpas mébeles, inventaru.

3.Uzstadit jaunu ara rotalu laukuma aprikojumu.

4.Turpinat uzturét kartiba iestadei piederoSo teritoriju, riipeties par tas
estetisko izskatu, planot un veikt uzlabojumus apkartnes teritorijas
sakartoSanai.

5. Uzcelt sagatavoSanas grupai nojumi.

6. Uzstadit jaunu, prasibam atbilstoSu ugunsdro§ibas signalizaciju.

Vertejums: labi
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Joma - 6. Iestades resursi
Kriterijs-6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi
Telpu platiba un iekartojums atbilst tehnisko un sanitaro normativo aktu prasibam. Izglitibas iestad€ ar telpam nodro$inatas 3 bérnu grupas, ka art
pieejams mizikas, medmasas un logopéda kabinets. Iestades materialtehniskie resursi nodroSina izglitibas programmu istenoSanu. Telpu
iekartojums atbilst izglitojamo vecumam un augumiem. Izglitojamo aktivitatém un pasakumiem tiek izmantots lidzas esosa Kultiiras centra telpas.
Izglitibas iestadei ir plasi, labiekartoti un bérniem drosi rotalu un fizisko aktivitaSu laukumi. Arf teritorija arpus PII piem@rota bérnu pastaigam.
Tuvu atrodas pilsé€tas bernu rotalu laukums. Izglitojamo macibas arpus izglitibas iestades notiek macibu ekskursiju laika un talajas pastaigas. Tiek
organiz€tas drosibas macibu nodarbibas ka gaj&jiem, ieverojot satiksmes noteikumus. Pedagogiem ir pieejams interneta pieslégums, ir iespéja
izveidot darba lapas, laminét didaktiskas sp€les un macibu materialus. Grupas atrodas plass klasts izzinas un izglitojoSu materialu gan literatiiras,
didaktisku sp€lu, plakatu gan interneta resursu veida. Didaktiskos materialus, uzskates lidzeklus gatavo pedagogi, pedagogi sadarbiba ar vecakiem,
iestades tehniskie darbinieki, ka ar1 tie tiek iegadati par pasvaldibas pieskirtajiem budzeta Iidzekliem. Iekartota t€rpu noliktava pasakumu
vajadzibam, kas nemitigi tiek papildinata. Iestadei ir projektors, kopétajs, tris printeri, laming&tajs, 6 datori, no kuriem 4 ir klépjdators, ko izmanto
grupu skolotaji macibu procesa, ka arT divas klavieres un mizikas skanu akustiska sist€mas grupas un pasakumu apskanosanai.
Katru gadu biroja precu, macibu lidzeklu un materialu iegadei tiek atvélets pasvaldibas finanséjums. Iestade nodroSina visus izglitojamos ar
individualajiem macibu lidzekliem. Didaktiskas spéles tiek gan pirktas, gan ar pasu gatavotas. Visas grupas iegadats Lego materials. lestade katru
gadu budzeta paredz lidzeklus macibu lidzeklu iegadei skolotajiem, kas nepiecieSami profesionala darba. Katru gadu regulari tiek veikta macibu
tehnisko lidzeklu apkope (kopétajs, printeris, dators), remonts un planoti jauni pirkumi (budzeta plans, pavadzimes). Materialtehniskie resursi tiek
izmantoti mérktiecigi iestades izglitojosa procesa nodrosinajumam. lestadei ir savs budzets, ko katru gadu apstiprina Auces novada dome. Finansu
resursu izlietojumu plano iestade, bet izlietojumu kontrole Auces novada domes FinanSu un gramatvedibas nodala. Papildus finans€jumu
cenSamies piesaistit piedaloties projektos.
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Iestadei ir licencéto izglitibas programmu 1stenoSanai nepiecieSamas | 1. Turpinat darbu pie telpu kosmétiskajiem remontiem saskana ar

telpas. planoto.

2. Telpas nodroS$inatas ar licencéto izglitibas programmu TstenoSanai | 2. Materialtehniskas bazes atjaunoSana un papildinasana, sekojot

nepiecieSamajiem materialtehniskajiem resursiem un iekartam, | jaunako tehnologiju attistibai.

interneta pieslégumu. 3. Lidzeklu piesaiste piedaloties projektos.

3. Planveidigs, pardomats budZeta izlietojums un prioritasu izvirziSana.

3. Sadarbiba ar vecakiem papildinata rotalu materiala baze.
Vertejums: labi

Kriterijs- 6.2. Personalresursi

Iestadeé nokomplektéts visu izglitibas programmu istenoSanai nepiecieSamais personals. Pedagogu izglitiba un profesionala kvalifikacija atbilst
normativo aktu prasibam, tiek nepartraukti pilnveidota. Kopa iestade ir 8 pedagogiskie darbinieki (VIIS dati, pedagogisko darbinieku saraksts,
tarifikacijas, Statistikas atskaites). Iestade strada 8 tehniskie darbinieki ar atbilstosam profesionalajam kvalifikacijam, kas atbilst normativo aktu

30



prasibam. lestades vaditaja seko pedagogu izglitibas atbilstibai un profesionalas kvalifikacijas paaugstinaSanai, datus ievadot VIIS sistéma. Tiek
izzinatas pedagogu intereses un vajadzibas talakizglitibai. lestade izstradats personala profesionalas pilnveides plans, paredzot tam finanséjumu.
Pedagogu profesionalas pilnveides kursi, saskanojot ar pasvaldibu, tiek organizeti art Auces novada. Pedagogi mérktiecigi un regulari pilnveido
savu profesionalo meistaribu, iegiitas atzinas populariz&jot un ievieSot darba. Diviem pedagogiem pieskirta 4.profesionalas kvalitates pakape, tris
pedagogiem pieskirta 2.profesionalas kvalitates pakape (VIS dati). Pedagogi iestadé piedalas izzinoSu un izglitojoSu pasakumu vadiSana, gatavo
uzskates lidzeklus, didaktiskos materialus, dalas sava pieredze atklatajas nodarbibas. 2017./ 2018. macibu gada sakuma sakam sekot projektam
“Kompetencu pieeja macibu satura “Skola 2030”. Pieredzi giistam sadarbiba ar Lietuvas JoniSku b&rnudarzu. Organiz&jam Vislatvijas IV PII
“Piladzitis” salidojumu Aucg, skolotajas vadija rados$as darbnicas, dalijas pieredzé, organiz&jot pedagogu profesionalas pilnveides kursus
programma (A) 6 stundas “Radosums pirmsskola. Kreativitate- dzives jéga.” pirmsskolas pedagogiem no Talsu ,Kraslavas, Smiltenes, C&sim,
Rigas, Siguldas, Jelgavas PII.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Iestade izstrada personala profesionalas pilnveides planu, paredz tam
finans€jumu, pedagogi mérktiecigi un regulari pilnveido Ssavu
profesionalo meistaribu, iegitas atzinas populariz€jot un ievieSot
ikdienas darba.

2. Pedagogi regulari apmekl€ kvalifikacijas paaugstinasanas kursus.

3. Tiek organizéti pieredzes apmainas seminari citu paSvaldibu
izglitibas iestazu, Latvijas P1l un Lietuvas kolegiem.

1. Izvertet un nodrosinat personala nodarbinatibas efektivitati atbilstosi
izglitibas sist€mas reformai.

2. Turpinat pedagogu profesionalas kompetences paaugstinasanu, 1pasi
uz kompetencu attistiba versta izglitiba un misdienu aktualitates.

3. Ar1 turpmak organiz€t profesionalas pilnveides pasakumus iestade.
4. Izvertet e-klases iesp€ju izmantoSanu pirmsskolas izglitibas iestade.
5. Sadarbiba ar augstskolam jauno pedagogu apmaciba, kvalitativas

prakses nodroSinasana.

Veértéjums: loti labi
Joma-7. Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

Kriterijs-7.1. Iestades darba pasvértésana un attistibas planosSana

Vadiba plano iestades darba kontroli, paSvértéSanu un talakas ricibas planoSanu visas tas darbibas pamatjomas, nosakot atbildigas personas un
izpildes laiku. lestades vadiba organiz€ pasvertéSanas procesu, veicot gan iestades visparigo vertéSanu, gan pamatjomu izverté€Sanu, gan katra
personala parstavja darba efektivitates veért€jumu. PasvertéSanas process un rezultati tiek apspriesti darba grupas, metodiskajas sédes, apspriedes
pie vadibas, pedagogiskas padomes s€dgs, noteiktus aspektus ari Iestades padomes sédgs. Iestade balsta pasvertéjumu uz konkrétiem faktiem un
pieradijumiem, vertgjot gan kvantitativos, gan kvalitativos raditajus. lestades vaditaja kontrol€ un parrauga personala darbu, atbalstot un izvirzot
adekvati augstas un pamatotas prasibas, rosinot personalu uz personigo izaugsmi. Katru gadu tiek apzinatas iestades darbibas jomu stipras puses
un ieteikti nepiecieSamie uzlabojumi. Izverté€Sanas procesa iesaistas visi pedagogi, lestades padome, vairak ka puse vecaku. lestades darbinieki
aktivi iesaistas un sniedz ierosinajumus par informaciju, kas nepiecieSama pasveért€juma zinojuma, ka ar1 turpmako darbibas uzdevumu izvirziSana.
Ieprieksg€jais lestades Attistibas plans izstradats un darbojas 2015./2016. lidz 2017./2018. macibu gada beigam. lestades Attistibas plans tiek
veidots logiska struktiira, parskatami un skaidri, balstoties uz sasniegto rezultatu analizi, lietojot arT SVID analizi. Iestade plano un realizé savu
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ikdienas darbu, balstoties uz lestades Attistibas plana izvirzitajam prioritatém. NepiecieSams turpinat paSvertésanas procesa mérktiecigi iesaistit
visas lestades attistiba iesaistitas puses. PasvertéSanas zinojums pieejams paSvaldibas majas lapa.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
1. Iestades vadiba sistematiski organiz€ paSvertéSanas procesu ka | 1. Turpinat aktivizet un regulari iesaistit pasverésanas procesa, lémumu
komandas darbu, iesaistot izveért€Sanas un turpmakas darbibas | pienemSana un lidzatbildiba izglitojamo vecakus.
planosana iestades personalu, lestades padomi un vecakus. 2. Regulari organiz&t atgriezenisko saiti un izvertet izvirzito prioritasu
2. lestade balsta savu darbu uz pasvertesana, Attistibas plana | lietderigumu, veikt korekcijas planotajas darbibas.
izvirzitajam prioritat€ém, regulari izvertgjot to aktualitati un | 3. Katru gadu papildinat pasvért€§juma zinojumu ar kartgja gada
lietderigumu. rezultatiem, izvirzit prioritates turpmakajam darbam.
3. lestade mérktiecigi un regulari veic darba analizi un pasvertéSanu
katra darbibas joma, balsta turpmako darbibu uz iegiitajiem
secinajumiem.
Vertejums: labi

Kriterijs -7.2. Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Iestades vadibas organizatoriska struktiira ir noteikta struktrvienibu paklautibas shéma un katra darbinieka amata apraksta ir noradita paklautiba.
Misu prioritate ir nodroSinat katram izglitojamajam vidi un iesp&jas biit, kliit par krietnu cilvéku, tikumisku, ricibsp€jigu, atbildigu personibu
sabiedriba. Izglitojamo ievirze visparcilvéciskajas un demokratijas vertibu jomas tiek realizéta ar folkloras, socialo zinibu, &tikas, mizikas,
darbaudzinasanas un dro$ibas t€mu palidzibu, ka arf tiek veikts liels darbs sadarbibas celu meklgjumos, aktualizgjot Sos jautajumus diskusiju laika
ar vecakiem. STs témas tiek analiztas, vértstas un planveidigi ietvertas audzinasanas darba plana, ko izstrada skolotaju Pedagogiskas padomes
sédes (turpmak PPS) pamatojoties uz MK noteikumiem Nr. 480/14. panta 38. un 39. punktu/ un, izstradajot audzinasanas darba planu ilgterminam.
Tiek izvirziti mérki, veidota atbilstoSa vide, organizéti pardomati, pectecigi gada pasakumi. Atbilstosi izglitojamo vecumam un grupu specifikai,
tiek izstradati un apgiti praktiski pielietojami kartibas, ricibas, drosibas noteikumi Iestadé stradajosie pedagogi un tehniskais personals ir lojali
valstij, ievéro demokratijas principus, veido sociali labvéligu, gaumigu, sadarbibai atvértu, pilsoniski atbildigu vidi un ir motivéti uz pasizzinu un
paspilnveidi. Kvalitates kultiiras pilnveide tiek panakta, motivéjot skolotajus uz iniciativu, sadarbibu, lidzdarboSanos metodiskaja darba, mérku,
uzdevumu izvirzisana, pardomata planu izpilde darba grupas, grupu kolektivos, pieredzes, talantu prezenteéSana, realizéSana prakse, lielu lomu
veltot muzizglitibai. Pedagogi ir profesionali neatkarigi un atbildigi par izglitibas procesu, didaktiskajiem principiem, spgj izvertét macibu
materialu un lidzeklu atbilstibu izglitojamo vispusigai attistibas nodro§inasanai un izveért€Sanai. Regulari tiek mainitas pedagogisko s€zu formas
un tipi, radot iesp&ju skolotdjam izpausties profesionalo kompetencu joma, atvieglojot savu ikdienas darbu, ievérojot pasdisciplinu, &tiku,
kolegialitati un paskontroli. Labvéliga vide izglitibas iestadé balstas uz demokratijas, atklatibas un kolegialitates principiem. Skolotajam tiek
nodro§inata visa veida palidziba IT joma, ka ari tiek veikti lamin&Sanas, pavairo$anas, izdrukasanas. Iestadé ir visa pedagogiska procesa
organizéS$anai nepiecieSama obligata dokumentacija, 2014. gada 21.oktobrT ir aktualizéts un apstiprinats iestades nolikums, kas atbilst normativo
aktu prasibam. lestade katru gadu izstrada darba planu un veic analizi par iepriek$&€ja darba plana izpildi. PlanoSanas procesa, ievérojot
demokratiskas lidzdalibas principu iesaistas iestades personals. lestadei ir izstradati nepiecieSamie iek§€jie normativie akti. lestades vaditaja seko,
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lai dokumenti atbilstu dokumentu izstradasanas un noformesanas prasibam, izstradata un ieviesta lietu nomenklatiira. Parraudziba izglitibas iestade
tiek veikta atverti, planveidigi, sekojot izvirzito gada uzdevumu izpildes planiem. Veicam labas pieredzes apkopoSanu un neveiksmju, kladu
analizi. Visu iestades darbinieku pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas noteiktas darbinieku amata aprakstos un darba ligumos. Darbinieku
papildu pienakumi tiek noteikti ar vaditajas rikojumu. Darba pienakumu pardale notiek saskana ar iestades vajadzibam un darbinieku iesp&jam.
Vaditaja, izglitibas metodike, saimniecibas dalas vaditaja, medmasa strada vienota komanda, ievérojot atbildibas jomu sadalijumu. L€mumu
pienemsana tiek ieveéroti administrativas hierarhijas un savstarpgjas sadarbibas principi.

Sanaksmes pie vaditajas un izglitibas metodikes notiek ne retak ka reizi ménesi, biezak sédes tiek sasauktas péc vajadzibas. Informacijas apmainai
tiek lietots e-pasts, telefoniska vai mutiska vienoSanas. Vaditaja konsultéjas ar kolégiem, kas ir kompetenti konkrétaja jautajuma, picaicinot
jautajuma risinasana ieinteresétas personas, kolegiali pienem lémumus, nepiecie$samibas gadijuma tiek organizéta atklata vai aizklata balsoSana.
Novérojamas labas savstarpgjas komunikacijas prasmes un ieinteresétiba sadarbiba iestadei svarigu jautajumu risinasana. lestade ir atvérta ari
jautajumu risinaSanai ar e-pasta, telefona starpniecibu. Izglitojamo vecaki regulari sanem informaciju par macibu gada aktualitatém un iestades
darba prioritatém, ka ar regulari un savlaicigi tiek informéti par aktualitateém izglitibas joma, iestadé paredzamajiem izglitojoSiem pasakumiem,
ar1 iestades piedavatajam neformalas izglitibas nodarbibam. Izglitojamo vecaki aktualo informaciju var iegiit grupu vecaku sapulc€s (piedalas
vaditaja, izglitibas metodike, medmasa un saimniecibas dalas vaditaja), atveérto durvju dienas, socialajos tiklos, telefonsarunas, individualas sarunas
ar skolotajiem, izglitibas metodiki un vaditaju, kopigajos grupu un iestades pasakumos. Informacija par aktualitateém un planotajiem pasakumiem
tiek ievietota Auces novada majaslapa www.auce.lv, u informativajos stendos iestadé. Informacijas aprite tiek nodro$inata ari individuali,
telefoniski sazinoties ar vecakiem. Vecakiem tiek izsititi uzaicinajumi-ieliigumi uz iestades organizétajiem pasakumiem. Iestade plano un organizgé
dazadus pasakumus vecakiem pieejama laika, nemot véra vecaku izteiktas vélmes un ieteikumus.

lestade darbojas iestades padome. Saskana ar reglamentu, tas vairakumu veido grupu vecaku kolektivos izvirzitie vecaku parstavji, padomes
vaditajs ir ievelets no vecaku parstavju vidus. Vecaku parstavji, kuri darbojas iestades padomé, piedalas pasakumos, izsaka priekslikumus, kurus
iestades kolektivs isteno sava darba procesa. Vaditaja regulari informe iestades padomi par aktualitatém iestade, budZeta izlietojumu un prioritatém
budZeta planoSana, uzklausa vecaku priekSlikumus vai iebildumus. Iestade lepojas ar kvalitativu darbinieku sastavu, pozitivam atsauksmém no
vecakiem par iestades darbu kopuma. Izveidojusies laba sadarbiba ar Auces novada pasvaldibu. Iestades pedagogi un tehniskie darbinieki tiek
motiveti gan materiali, gan pozitivi novertéti par ieguldijumu iestades attistiba. Izglitibas metodike izglitojamo prasmju sasniegumu izaugsmes
dinamiku un uzvedibas modeli iegiist veicot vérojumus grupas, sarunajoties ar bérniem, redzot atmosferu telpas un pagalma, troksna Iimeni, rotalu
vidi, ka arT planveidigi un regulari apsekojot un kontrol&jot skolotaju veiktos prasmju analizu pierakstus bérnu portfolio un grupas prasmju kopg&jo
verte§jumu raditaju pierakstos. Tiek veikti vérojumi deZurantu darba briZos, rita apla aktivitatés, svetku ritos, ve€rojot brivas aktivitates,
rotalnodarbibu laika, organizgjot tematiskus pasakumus, konkursus, individualus kontroluzdevumu vérojumus, fiksgjot emocijas, ricibu, teikto.
Apkopojot rezultatus un veicot parrunas ar konkréto pedagogu, analizé redz&to, apmainas viedokliem. Tiek veikts individuali audzinosais darbs ar
izglitojamajiem, kuriem ir uzvedibas problémas. Ar izglitojamo darba rezultatiem katra gimene var iepazities individuali. Beérnu sasniegumu kartes
tiek regulari papildinatas.
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Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Iestades vadiba ievéro izstradato un apstiprinato parraudzibas
sist€ému, kura aptver dokumentu parbaudi, analizi, nodarbibu vérosanu,
rotalnodarbibu procesa organizeéSanu, planosanu.

2. lestades vadiba sistematiski un meérktiecigi organiz€ un isteno
kontroli un vertésanu visos izglitibas iestades darbibas aspektos, ka ar1
izvert€ savu ieguldijumu pasSveért€Sanas organizéSana, vadiSana un
parraudziba.

3. Savlaiciga informacijas sniegSana visam pirmsskolas izglitibas
iestades darbiba ieinteresétajam pusém.

1. Turpinat iesakto darbu pie lestades tela veidoSanas, izmantojot
daudzveidigus komunikacijas veidus.

2. Turpinat meklét inovativus risinajumus rotalnodarbibu procesa
organiz€Sana, personalresursu kompetencu identificéSanas un
profesionalas pilnveides stimulu sist€mas izstrades.

3. Aktivizet iestades sadarbibu ar partneriem arpus Latvijas, sekm&jot
pedagogu iesaisti.

4. NepiecieSamibas gadijuma aktualizét, atjauninat un papildinat
iestades darbibu reglamentgjosos ieks€jos normativos dokumentus.

Vertejums: labi

Kriterijs -7.3. Iestades sadarbiba ar citam institacijam

Iestades vaditaja ciesi sadarbojas ar Auces novada pasvaldibu, struktiirvienibu darbiniekiem, pasvaldibas iestadém, u. c. partneriem, riipgjoties par
iestades prestizu un labklajibu. Iestade tiek atbalstita gan materiali, gan morali. [estade aktivi izmanto pasvaldibas atbildigo dienestu konsultacijas,
pieméram, jurista, gramatveza. Ar pasvaldibas finansialo atbalstu izglitojamie tiek aizvesti izglitojosas ekskursijas, nodrosinats transports uz sporta
spelém, konkursiem. Pasvaldibas parstavji tiek aicinati uz iestadi, piedalas iestades rikotajos pasakumos. Iestade aktivi sadarbojas ar Auces novada

uznémgjiem, pieméram, EK AUCE.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Regulara, mérktieciga, abpusgji ieinteres€ta sadarbiba ar Auces
novada pasvaldibu, u. c. partneriem.

2. Laba sadarbiba ar Auces novada izglitibas iestadém, Auces novada
Kultiiras centru, bibliotéku.

1. Jaunu sadarbibas partneru piesaiste, iesaistities regionalos, valsts,
starptautiskos projektos, piesaistot finans€jumu.

2. Pedagogiem pilnveidot sveSvalodu zinasanas, lai varétu iesaistities
dazados starptautiskos izglitibas projektos.

Vértejums: loti labi
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4. CITI SASNIEGUMI
Projekti, kolektiva kopigais komandas veikums 2017./2018. macibu gada - Més lepojamies:

1. Realizéts LMT finansgtais projekts “Latvju be€rnam tautasterpu ! 1900.00 eur
Zinibu diena svinigi pacelts Latvijas valsts karogs masta , iegadati 24 beérniem
tautasterpi.

2. Sadarbiba ar
Lietuvas, Jonisku
bérnudarzu
“Vyturelis” —
Lietuvai-100,
kopigi sporta svétki
Auce un Joniskos

3. Vislatvijas PII
“Piladzitis”  salidojums
Auce 28.04.2018., kura Aucg pulcgjas 58 pedagogi no Talsiem, Kraslavas,
Smiltenes, Rigas, Sogad pirmo reizi pievienojas “Piladzisi” no Jelgavas, C&€sim un
Siguldas.
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4. Prezidenta kundzes Ivetas VEjones viesosanas Auces PII “Piladzitis”

5.Projekta nosaukums “Auces novada iedzivotaju iesaistiSana veselibas
veicinasanas un nostiprinasanas pasakumos” Projekta
numur Nr.9.2.4.2/16/1/029

* jegadati 5 gab. skrejriteni un 5 gab. balansa velosipédi;
* notikusas izglitojoSas nodarbibas par veseligu uzturu vecakiem
audzekniem.

un

6. Sadarbiba ar Tervetes dabas parka specialistiem, izzinosas vides
nodarbibas.
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7. Visaugstako ziirijas noveértejumu un konkursa galveno nominaciju “Auces novada
Superealis - 2018" $ogad sanéma 5 gadus jauna ELIZABETE DADZITE (PII “Piladzitis",
muzikala pedagoge Inga Saule), parsteidzot skatitajus un Ziriju ar savu burvigo balsi
dziesma “Skaitampanti”, kura dala bija jaizpilda akapella stila.

7. TURPMAKA ATTISTIBA. SECINAJUMI (balstiti uz paSvértéjuma iegiitajiem
secinajumiem)

o Uzsakt kompetenCu pieeja balstitu pirmsskolas izglittbas macibu satura izstradi,
pakapeniskas parmainas planojot pirmskolas izglitibas iestades darbiba;

e Veicinat digitalo prasmju agrinaku apguvi, lasitprasmes, medijpratibas un droSumspéjas
stiprinasanu;

o Stiprinat izglitojamo patriotismu un valstiskas identitates apzinu, kopt izglitibas iestades
un vietgjas kopienas tradicijas un iesaistities valstiski nozimigos notikumos, aktivitates;

e Pedagogu radosas darbibas un metodiska darba labas prakses popularizéSanai interesu
izglitiba un audzinasanas darba, apmeklgjot pedagogu profesionalas kompetences pilnveides
seminarus un kursus.

* Attistit izglitojamo pilsonisko atbildibu gimenes, izglitibas iestades, vietéjas kopienas ITmeni:

- savstarpgjo attiecibu kultiiras aktualizéSana;
- pienakumu ieveéroSana atbilsto$i vecumam;

- apkartgjas vides sakopSana un saglabasana;

- resursu jégpilna izmantoSana;

- cilvékdrosiba.

Pamatjoma

Turpmakas attistibas vajadzibas

Macibu saturs

¢ Rosinat pedagogus izstradat savas macibu programmas, paredzot misdienigas macibu metodes un pané€mienus.
e Aktivizét labas prakses pieméru popularizéSanu, sadarbiba ar citu pirmsskolas izglitibas iestazu pedagogiem (seminari,
metodisko komisiju aktivitates, konferences u. c. ), citu pedagogu labas prakses pieméru parmantoSana prakse.
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e Turpinat meklet efektivus sadarbibas modelus, atbilstoSi katrai individualajai situacijai, lai nodroSinatu izglitojamo
sasniegumus atbilstosi vina sp&jam.

MaciSana un

o Aktivizét ikdienas rotalnodarbibas témas, saistitas ar realo izglitojamo pieredzes gliSanu gimeng.

macisanas e Turpinat veikt macibu darbu, ta jégpilnu planosanu, izmantojot eso$o pieredzi.

e PEtit izglitojamo personibas izaugsmes dinamiku un rezultatus pienemt zinasanai.

¢ Atklato integréto rotalnodarbibu un integréto pasakumu organizesana, vérosana un izvertéSana.

e Jeviest digitalos macibu lidzeklus, lai veicinatu izglitojamo motivaciju un paplasinatu pedagogiskas iespéjas.
Izglitojamo e Pilnveidot pirmsskolas skolotaju vértésanas kompetenci, lai, dazZadojot macibu sasniegumu veidus un panémienus, veicinatu
sashiegumi izglitojamo macisanas motivaciju.

e Vertesanas rezultatus izmantot tulit€jam darbam vai ieklaut Attistibas plana talakai realizéSanai.

eVeicinat izglitojamo un vecaku Iidzdalibu ikdienas macibu sasniegumos.
Atbalsts ¢ Nodrosinat labvéligu vidi iestadg€, veicinot personala vienotu izpratni par iestades viziju, misiju un mérku sasniegSanu.
izglitojamiem | o Dazadot drosibas t&ému materidlus un turpinat iesaistit témas izzina$ana un izspélé izglitojamos.

e Veicinat pasakumu daudzveidibu un interesu izglitibas iesp&ju sasaisti.
e Turpinat sadarbibu ar gimeném, izzinot vélamas intereSu izglitibas jomas, iesaistot vecakus aktivaka arpus nodarbibu
pasakumu apmekl&Sana.

Iestades vide

o Attistit ciesaku sadarbibu ar izglitojamo vecakiem Ieksgjas kartibas noteikumu izpildé un vienotu prasibu ieveérosana pret
bérnu.

¢ Sniegt lielaku atbalstu tehniska personala izglitoSana, iesaistiSana iestades attistibas planosana.

e Uzstadit jaunu rotalu laukuma aprikojumu.

e Turpinat uzturét kartiba iestadei piederoSo teritoriju, riipéties par tas estétisko izskatu, planot un veikt uzlabojumus apkartnes
teritorijas sakartoSanai.

lestades
resursi

e Materialtehniskas bazes atjaunosana un papildinasana, sekojot jaunako tehnologiju attistibai.

e [zvertet un nodrosinat personala nodarbinatibas efektivitati atbilstosi izglitibas sist€émas reformai.

e Turpinat pedagogu profesionalas kompetences paaugstinasanu, ipasi uz kompetencu attistiba versta izglitiba un misdienu
aktualitates.

¢ Organizet profesionalas pilnveides pasakumus iestade.

o [zvertet e-klases iesp&ju izmantoSanu pirmsskolas izglitibas iestade.

Iestades darba
organizacija,
vadiba un
kvalitates
nodroS§inasana

e Izstradat attistibas planu 2019./2022. macibu gadam

eTurpinat aktivizet un regulari iesaistit pa§véréSanas procesa, lémumu pienemsana un lidzatbildiba izglitojamo vecakus.
e Regulari organizet atgriezenisko saiti un izveérteét izvirzito prioritasu lietderigumu, veikt korekcijas planotajas darbibas.
e Katru gadu papildinat paSvertejuma zinojumu ar karteja gada rezultatiem, izvirzit prioritates turpmakajam darbam.

e Turpinat iesakto darbu pie Iestades t€la veidoSanas, izmantojot daudzveidigus komunikacijas veidus.
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o Aktivizet iestades sadarbibu ar partneriem arpus Latvijas, sekmgjot pedagogu iesaisti.
e NepiecieSamibas gadijuma aktualiz€t, atjauninat un papildinat iestades darbibu reglament€josSos iek$€jos normativos
dokumentus.

Meés tiecamies...

Gudri, zinatkari, veseli un laimigi bérni.

Dross, attisto$s, moderns rotalu laukumu aprikojums.

Be@rnu attistibai pietiekosa, atbilstosa rotalu un macibu materiala baze.

Pedagogi zinosi ar atbilstoSu izglitibu, radosi, ieintereséti; nodroSinata pedagogu radosas izaugsmes iespéjas.
Kolektivs saliedéts, ar lielu atbildibas sajutu.

Vecaku lidzdaliba, Iidzatbildiba, atbalsts un ieinteresétiba.

Auces novada

pirmsskolas izglitibas iestades “Piladzitis” vaditaja A. Gintere-Mikne
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