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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums
1.1. Visparigas zinas par lestadi

Auces novada pirmsskolas izglitibas iestade “Rukisi” atrodas Auces novada, Bénes pagasta,
Snikeres iela iela 8c. 1977.gada tiek uzcelta patreizgja pirmsskolas izglitibas iestades eka —
diennakts bérnudarzs “Rukisi” Jelgavas MRS paklautiba. Iestadé darbojas divas jaukta vecuma
grupas — silite un vedgja/vecaka grupa ar 60 vietam.

Aptuveni no 1986.- 1990.gadam bérnudarzs atrodas Bénes Remonta Ripnicas paklautiba. 1990.
gada bérnu skaits strauji saruka, jo iestades funkcionéSanai nebija finansiala seguma. Ekas un
iestades iekStelpas netika pienacigi uzturétas, tapec iestadei draud€ja slégsana.

No 1991.- 2009.gada 31.junijam Beénes pagasta paklautiba un saucas Bénes pagasta
Pirmsskolas izglitibas iestade ,,Rukisi”.

No 2009.gada 1.julija Pirmsskolas izglitibas iestades ,,RUKTSi” dibinatajs — Auces novada
pasvaldiba.

Iestades vaditaja kops 2008. gada 10. janvara ir Kristine Magere.

Paslaik iestade ir atvertas 3 grupas b&rniem no 1,5 Iidz 7 gadu vecumam un tiek nodarbinati 18
darbinieki.

Iestadi apmekle Bénes, Ukru, Iles pagastos un apkartné dzivojosie bérni.

Macibu gads Izglitojamo skaits
2016./2017.m.g 52
2017./2018.m.g 54

1.2. Iestadé 1steno izglitibas programmu
lestade realiz€ Vispargjo pirmsskolas izglitibas programmu (licence Nr. V-5702, izdota

2012. gada 17.0ktobrT) ,

Iestadei ir savas tradicijas un pasakumi:

Audzekni:

Zinibu diena

Olimpiska diena

Tematiskas bérnu izpriecas. Mikeldiena

“Zemgales prata un sporta spéles”

Rudens svetki. Martini

Manas Dzimtenes dzimSanas diena

Ziemassvetku gaidiSanas aktivitates

Gramatu nedéla

Drosibas nedela

Svecu diena

Bérnu izpriecas. Draugu diena

Meteni

Vecvecaku pecpusdiena

Auces novada pirmsskolénu Sporta svetki.

Lieldienas

Gimenu diena

Gimenu sporta svetki

Izlaidums maija

Bérnu un vecaku kopdarbu izstades



Ligo svétki.

Pedagogi

Pedagogiskas padomes sédes
Seminars vai seminars-praktikums
Sapulce pie vaditajas

Atklatas nodarbibas

Tematiskas izstades

Sabiedriba

PiedaliSanas Bénes pagasta pasakumos
Sadarbiba ar Bénes pagasta biblioteku
Vecaki

Vecaku sapulces

Vecaku lidzdaliba PII pasakumos
Vecaku anketéSana, individualas sarunas
PII pavasara uzkop$anas talka

Iestades padomes darbs.

1.3. Iestades personals

Iestades pedagogiska personala sastava 2017./2018. macibu gada (dati uz 01.09.2017.) ir
8 pedagogiskie darbinieki (tai skaita 6 pirmsskolas izglitibas skolotaji un pirmsskolas izglitibas
skolotaja miizika) un 10 tehniskie darbinieki.

lestades atbalsta personals ir pirmsskolas masa (0.5 slodzes) un skolotaja-logop&de (0,21
slodzes).

Iestades vadibu nodrosina vaditaja (1 slodze).

Pedagogisko darbinieku izglitiba pilniba atbilst normativajos aktos noteiktajam prasibam.
Augstaka pedagogiska izglitiba-7 pedagogiem.

Pirmsskolas izglitibas skolotajs mizika (0,3 slodzes) ir blakusdarba. Iestades
pedagogiskais personals lielakoties ir vecuma no 40-55 gadiem
gadiem. Vidg&jais vecums - 42 gadi.

Pastavigi tiek paaugstinata profesionala kompetence $ados virzienos - pedagogija un
psihologija, kompetencu pieeja balstita izglitibas satura pilnveid€, rotalnodarbibu metodika un
planosana, audzinasanas un b&rnu tiesibu aizsardzibas jautajumos, iestades vadiba,piedaloties
talakizglitibas kursos, seminaros un konferences.

1.4. Testades socialas vides 1ss raksturojums

Iestades sociala vide javérteé pasvaldibas un valsts ekonomiskas vides konteksta. Auces
novada Bénes pagasts robezojas ar Dobeles, Teérvetes novadiem. Pirmsskolas izglitibas iestade
“Rukisi” ir vieniga pirmsskolas izglitibas iestade Bénes pagasta, bet 3 pirmsskolas izglitibas
iestades ir ar1 Auces pilséta. Izglitibas iestadi pamata apmeklé Bénes, Iles un Ukru pagastos
deklaretie audzekni, taCu ir parstaveti ari citi Latvijas novadi un pilsétas.

Auces novada paSvaldiba nodroSina dazadus atbalsta pasakumus triicigajam,
maznodro$inatajam un sociala riska gimeném. Tiek pieskirti pabalsti macibu lidzeklu iegadei,
socialas palidzibas pabalsti audzeknu dinasanas izdevumu segSanai pilna apmera.

Pirmsskolas vecuma bérnu nogadasanai izglitibas iestadeé, paSvaldiba nodroSina
transporta pakalpojumus Ukru un Iles pagastos dzivojoSajiem audzekniem.

Iestadei ir izveidojusies laba sadarbiba ar Bénes tautas namu, Auces novada Bénes
biblioteku, Bénes miizikas un makslas skolu, Bénes vidusskolu.



lestades audzekniem visvairak darba un laika prasosas sociala rakstura problémas ir:
vecaku uzmanibas triikums, nepietickama vecaku ieinteresétiba, zemas vecaku socializéSanas
prasmes, trikst zinaSanu un prasmju problémsituaciju risinasana.

1.5. Iestades finansialais nodroSinajums.

Iestades budzets, kas tiek apstiprinats normativajos dokumentos noteiktaja kartiba, tiek veidots,
balstoties uz izvirzitajam prioritatém un darbinieku pieprasijumu pamatdarbibu nodroSinaSanai.
Pirms budzeta projekta iesniegSanas saskanoSanai Auces novada paSvaldiba, tas tiek izdiskutets
ar visiem iestades darbiniekiem ( sk. sapulu protokolus), lai kopigi vienotos par prioritatem.
Iestades finanséSana notiek no Auces novada paSvaldibas budZeta Iidzekliem un valsts budzeta
mérkdotacijam 5-6 gadigo audz€knu izglitoSana iesaistitajiem pedagogiem un macibu Iidzeklu
iegadei, atbilstosi audzeknu skaitam uz katra macibu gada 1. septembri.

Pasvaldibas budzeta Iidzekli tiek izmantoti iestades uztur&Sanai, izglitibas programmu
nodroSinaSanai, materialas bazes uzlaboSanai, darbinicku atalgojumam, socialajai
apdrosinasanai, obligatajam veselibas parbaudém, materialajai stimul€Sanai par kvalitativu
papildu darbu, talakizglitibas kursiem profesionalaja pilnveidg.

1.6. Metodes un materiali
Secinajumi, kas atspoguloti paSnovértéjuma zinojuma, balstiti uz ikgadgji apkopoto kvantitativo
un kvalitativo datu analizi.

e Dokumentu un materialu analize, t. sk. macibu saturs: izglitibas programmu licences,
licencétas izglitibas programmas. Pirmsskolas izglitibas priekSmetisko programmu saturs
veidots, balstoties uz: Noteikumiem par valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam (Riga
2012.gada 31.julija, prot. Nr.4221), VISC Pirmsskolas izglitibas macibu satura
programmu (istenojot pirmsskolas izglitibas programmu, kods (01 01 1111); Integréto
macibu programmu sesgadigajiem b&rniem (VISC, 2012.); Metodiskajiem ieteikumiem
”Par bérna sasniegumu  vért€Sanu pirmsskola” (VISC, 2012.)PII “Rukisi” svétku,
pasakumu planu izstradi pa ménesiem,audzinasanas darba planu iestadg, iestades icksgjas
kartibas un drosibas noteikumiem bérniem, dienas rezimu atbilstosi b&rnu vecumposma
prasibam, rotalnodarbibu sarakstiem, grupu Zurnaliem, skolotaju dienasgramatam, rotalu,
spelu kartoteku, bérnu prasmju vertéSanas karteém.

Instruktazu zurnali, individuala darba plani, pedagogiskas padomes sézu protokoli, metodiskas
padomes sanaksmju protokoli,
personala darba grafiks nedélai.

e Personalresursi: pedagogu tarifikacijas saraksts, iestades pedagogu un tehnisko
darbinieku datu bazes informacija (VIIS un ZZDATS sisteéma), skolotaju un tehnisko
darbinieku amata apraksti, dokumenti par darba kvalitates piemaksas noteikSanas kartibu,
skolotaju un atbalsta personala paSvertéjums, skolotaju darba portfolio mapes, nodarbibu
veroSanas lapas.

o lestades vadiba: lestades Attistibas plans un gada darba plani, budZeta tames, lestades
nolikums, Iestades Ieksgjas kartibas noteikumi, Darba kartibas noteikumi, Iestades
padomes sézu protokoli, publikacijas par iestadi (“Novada véstis”, u. ¢. mediji), kontroles
un uzraudzibas dienestu parbaud€s sastaditie akti, citi lestades darbu reglamentgjoSie
dokumenti.

e Audzekni: mediciniskas komisijas atzinumi, vaditajas rikojumi par ekskursijam,
audz€knu apmeklgjuma uzskaites tabeles, personas lietas, beérnu izaugsmes portfolio.

e Darbs ar audzeknu vecakiem: materiali par informacijas apmainu ar vecakiem, sarunu
protokoli, vecaku sapul¢u protokoli, apmekl&juma registracijas lapas, Ieksgjas kartibas
noteikumi audzekniem, regulari informativie materiali par norisém iestade.
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¢ Rotalnodarbibu un pasakumu vérosSana, pasanalize.
e SVID analize.

2. Pirmsskolas izglitibas iestades pamatmeérki

2.1. Pirmsskolas iestades vizija:
PII ““ Rukisi” ir pirmsskola, kura tiek nodrosinata gan aizraujosa rotalnodarbibu programma,
gan milestibas pilna un gadiga vide, kura augstu vértéta tiek katra bérna personiba, veicinata
pozitiva pasapzina un uz savstarp&ju cienu balstita sadarbiba.

2.2. Pirmsskolas izglitibas iestades mérkis:
e Licencéto pirmsskolas izglitibas programmu apguves nodroSinasana.
Macisanas metodikas mérktieciga un pamatota izvéle, pilnveidojot macibu procesu.
Audzeknu sasniegumu izaugsmes sekmesana atbilstosi katra individualajam spg&jam.
Drosas, audzeknus attistibu veicinoSas pirmsskolas vides nodroSinasana.
Pieejamo resursu mérktieciga izmantoSana, nodro§inot macibu un audzinaSanas procesu.
o Efektiva pirmsskolas darbibas vadiba un organizésana.
2.3. Pirmsskolas iestades uzdevumi:
¢ Organizet un istenot izglitibas procesu ta, lai nodroSinatu katra pirmsskolas izglitojama
sagatavotibu pamatizglitibas apgiiSanai
e Veidot visam pirmsskolas kolektivam pozitivu mikroklimatu, sadarbibas vidi un
piederibas apzinu savai iestadei.

3. Macibu saturs-iestades Istenotas izglitibas programmas

Pirmsskolas izglitibas iestade realiz€ Vispargjo pirmsskolas izglitibas programmu, kods
01011111 (licence Nr. V-5702 no 2012.gada 17.oktobra, izsniegta uz nenoteiktu laiku).

Pirmsskolas izglitibas iestade macibu procesu Isteno atbilstosi licencétajam izglitibas
programmam, pamatojoties uz Valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam. Pedagogi parzina
pirmsskolas izglitibas satura vadlinijas, macibu programmu saturu un izmanto to atbilstosi
sasniedzamajiem mérkiem un uzdevumiem. Nodarbibu saraksts ir apstiprinats un atbilst
licencétajam izglitibas programmam.

Sadarbiba ar iestades vadibu pedagogi veiksmigi plano satura apguves secibu, izvélas
piemérotus macibu Iidzeklus, metodes, veértéSanas formas, integréjot tas visas nodarbibas, paredz
macibu darba diferenciaciju un individualizaciju. Pedagogi mérktiecigi plano macibu procesu,
izstradajot tematiskos planus, regulari pilnveidojot macibu un uzskates lidzeklus, izv€las arvien
modernakas macibu metodes. Organiz€ atklatas nodarbibas, piesakas pedagogu novértéSanas
pakapeém. Izglitibas iestade nodroSina, izglitibas programmas TstenoSanai, atbilstoSus macibu
materialus un macibu lidzeklus. Pedagogi patstavigi veic individualo darbu ar izglitojamajiem.
lestadé ar beérniem, kuriem ir runas trauc€jumi, strada logopéds.

Nodarbibu slodzes atbilst normativo aktu prasibam. Macibu satura tiek vispusigi un
péctecigi ieklautas t€mas, kas veido izglitojamo attieksmi pret sevi, citiem, darbu, dabu, kulttru,
sabiedribu, valsti, audzinot krietnus, godpratigus, atbildigus cilvékus - Latvijas patriotus. Tiek
organiz€tas vecaku sapulces, vecaki tiek inform&ti par macibu procesa norisi un pirmsskolas
izglitibas iestades aktualitateém.



Katra semestra beigas skolotaji izverté macibu planu izpildes gaitu, programmu izpildes
pasnovertéjumu veic macibu gada beigas. lestades darba izveért€Sana, noslédzot macibu gadu,
izmanto skolotaju pasvertejumus.

Regularas sapulc€s vadiba un pedagogi apspriez dazadus jautajumus par ikdienas darbu,
izglitojamiem, apmainas pieredz€, sadarbojas sava starpa. Pedagogi regulari apmekle
profesionalas pilnveides kursus, seminarus, pedagogiskas un metodiskas sanaksmes, tiek regulari
organizéta pedagogu pieredzes apmaina. Pieredzes apmainas braucienos skolotajiem ir iesp&ja
iepazities ar citu pirmsskolu izglitibas iestazu pieredzi, ka ar1 dalities ar savu pieredz€ macibu
materialu izstrade.

Secinajumi:
e Pirmsskolas izglitibas iestades pedagogi parzina pirmsskolas izglitibas vadlinijas
standartu, ta
e nozimi pirmsskolas izglitibas programmas realiz€Sana, regulari plano savu darbibu.
e Pedagogi veic pasvertejumu.

Turpmaka attistiba:
¢ Planojot macibu saturu pedagogs paredz atbilstoSas macibu metodes.
¢ Rotalnodarbibas izmanto diferenciaciju un individualizaciju.

Vertejums:
labi

4. Macisana un macisanas

4.1 MaciSanas kvalitate

lestade ir stabils un kvalificéts pedagogu kolektivs, notiek sekmigs pedagogu
talakizglitibas process.

Macibu darbs tiek planots, nosakot izglitibas darba mérkus un uzdevumus katram macibu
gadam, kas izriet no valsts un novada noteiktajam prioritateém (Pasakumus, radosas darbnicas,
individualas konsultacijas, iestades padomes darbu un pedagogiskas padomes darbu). Tiek veikta
macibu darba rezultatu analize.

Grupas macibu nodarbibas tiek planotas atbilstosi pirmsskolas izglitibas macibu satura
programma paredz€tajai macibu satura apguvei bérniem lidz seSu gadu vecumam, istenojot
pirmskolas izglitibas programmu (kods 01011111). Pirmsskolas izglitibas iestades Zurnali —
pirmsskolas skolotaja dienasgramatas tiek aizpilditas atbilsto$i prasibam. zurnalu parbaudi veic
vaditdja vismaz divas reizes macibu gada laika. Zurnalu parbaudes rezultati tiek analizéti
pedagogiskajas sanaksmes.

Izglitibas iestade informé izglitojamos un vinu vecakus par nodarbibas izvirzitajam
prasibam. Par izvirzitajam prasibam tiek runats grupu vecaku sapulc@s un pirmsskolas izglitibas
iestades kopsapulcé. TikSanas reizés ar vecakiem tiek parrunati izglitojamo sasniegumi, vecaki
var iepazities ar sava be€rna veiktajiem darbiem grupas vecaku informativaja stenda, tiek
parrunati citi aktuali jautdjumi, ar1 bérna uzvediba. Tiekoties pedagogi uzklausa vecaku
ieteikumus, izvert€ un nem veéra macibu procesa organizesana.

Tematiskais plans tiek izstradats katrai vecuma grupai attiecigi katram macibu meénesim
visa macibu gada garuma. Tematiskie plani atrodas pie grupu skolotdjam un pie iestades
vaditajas atseviska mapé. Tematiskie méneSa plani ir izlikti vecaku stiiriti, dodot iesp&ju ar tiem
iepazities un sekot macibu procesam iestades audzeknu vecakiem.
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Merkus un uzdevumus izvirza atbilstosi konkrétajam bérnu vecumam un sp&am. Grupas
tiek nodroSinata labvéliga vide. Lai motivétu izglitojamos darbam, tiek izmantotas dazadas
metodes un panémieni, nemot vera izglitojamo intereses. Visas situacijas izglitojamie tiek
orientéti uz pozitivu rezultatu. Maksimali tiek ieverotas katra izglitojama iesp&jas un prasibas.
Sava darba pedagogi izmanto dazadas macibu metodes un pané€mienus, pielieto daudzveidigus
macibu materialus. Organizeé darbu ar visu grupu, strada gan apakSgrupas, gan patstavigi, ka art
individuali.

Izglitojamo macibu sasniegumu rezultatus apkopo pedagogi macibu gada laika — pirmaja
pusgada un nosléguma, veidojot atskaites un analiz€jot katra bérna sasniegumus, prasmju un
sp&ju attistibu. Macibu saturs tiek apgiits 4 pakapés, kuras dalitas p&c izglitojamo vecuma: 1,5 —
3 gadi; 3 — 4 gadi; 5 - 6 gadi; 6 - 7 gadi. Pedagogi veic pedagogiskos veérojumus un rezultatus
atzimé katra bérna individualaja ve€rojumu kart€. Pirmsskolas izglitibas satura apguves
nosléguma, vadot izglitojamos uz skolu, par vinu sasniegumiem (zinaSanam, prasmém un
atticksmém atbilstoSi planotajiem rezultatiem) tiek rakstiski informéti vinu vecaki vai aizbildni.
Secinajumi:

e Merktiecigi organiz&ts macibu un audzinasanas darbs.
e Macibu procesa un nodarbibas izmantotas dazadas macibu metodes.
e Pirmsskolas izglitibas iestad¢ strada kvalificéti pedagogi, kuri sp&j nodroSinat macibu
procesu atbilstosi bérnu individualajam sp&jam un aktivi talakizglitojas.
Vecaki parzina savu bérnu sasniegumus un sp&jas katra rotalnodarbiba.
Tiek organizetas tikSanas ar vecakiem.
Skolotaji prasmigi veido dialogu, sadarbibu ar izglitojamiem.
Daudz dazadu interesantu rotalnodarbibu, svétku brizu iestadg.
Turpmaka attistiba:
e Pilnveidot individualo darbu ar bérniem.
e Veicinat sadarbibu ar vecakiem.
e Stradat pie moderno tehnologiju izmantoSanas integréto rotalnodarbibu organizésana,
miusdienigi macibu lidzekli, informacijas tehnologijas.

Vertéjums:
labi

4.2. Macisanas kvalitate

Informacija par macibu procesu regulari tiek sniegta izglitojamo vecakiem. Vecaki
vecaku sapulcé vai individuali iepazistas ar pirmsskolas izglitibas macibu satura programma
izvirzitajiem uzdevumiem, ar pirmsskolas iek$&jiem kartibas noteikumiem, dienas organizaciju,
rotalnodarbibu sarakstu un planoto saturu. Vecaki beérniem iegadajas individualos macibu
piederumus (ziméSanas, aplikaciju papiru, zimulus, Itmi, Skéres, plastilinu), ko ikdiena izmanto
rotalnodarbibas, apglistot macibu uzdevumus makslas un majturibas /tehnologiju nodarbibas
(zim&3ana, aplicé$ana, veido$ana, konstruéiana, rokdarbi).ST darbiba saskanota pirmsskolas
iestades padomes s€de. Vecaki maciSanas procesa kvalitati noverté ka labu. Vecaki atzist, ka
pirmsskolas izglitibas iestade strada kvalificéti pedagogi, kuri sp&j nodrosinat macibu procesu
atbilstoSi pirmsskolas izglitibas vadliniju saturam. Macibu procesa lielaka dala skolotaju izmanto
daudzveidigas macibu metodes un formas, kas atbilst izglitojamo vecumam, macibu nodarbibas
specifikai un saturam. Tomér nodarbibas japilnveido izmantotas metodes, jaievieS moderno
tehnologiju pielietoSana macibu procesa. Izglitojamo darbs tiek novertéts. Lai uzlabotu sadarbibu
starp skolotajiem un vecakiem pirmsskolas izglitibas iestadé izmanot dazadas sadarbibas formas.



Izglitojamajiem tiek skaidroti droSibas noteikumi, kuri jaievéro rotalnodarbibu, rotalu un
spelu, sportisko aktivitasu, pastaigu un ekskursiju laika. Tiek parrunati $o noteikumu ievéroSanas
principi, izdarot secinajumus par to nepiecieSamibu veiksmigai un produktivai jaunu zinasanu un
prasmju ieguvei izglitibas iestadé. Noteikumu iev€rosSana palidz izglitojamajiem apgtt prasmi
klaustties skolotaju stastljuma, biit uzmanigiem, veicot v@rojumus un meklgjot atbildes uz
uzdotajiem jautajumiem. DroSibas noteikumi izglitojamiem izstradati katrai grupai, saskanoti
iestades padomes sédé. Par maciSanas kvalitati liecina iepriek§€ja macibu gada apkopota
skolotaju vadito rotalnodarbibu informacija.

Pedagogi macibu nodarbibas censas nodrosinat saikni ar realo dzivi un miusdienu
aktualitatéem. Kopuma izglitojamie macibu procesu apgust rotaldarbiba. Macibu priekSmetu
apguveé veidojas pozitiva skolotaju un izglitojamo sadarbiba. Skolotaji zina katra izglitojama
individualitati, vina prasmes un pievér§ uzmanibu pedagogiska dialoga veicinasanai macibu
procesa. Skolotaji nem véra izglitojama veélmes, domas un biezi balsta nodarbibu gaitu uz
savstarpgjo dialogu. Skolotaji atbalsta un attista izglitojamo ierosmes, lauj kludities un labot
savas kluidas, nekritiz&jot un nepazemojot izglitojama pascienu.

Rotalnodarbibu procesa skolotaji veiksmigi veido dialogu ar izglitojamajiem, rosina
izglitojamos izteikt savu viedokli, izvertet sasniegto, secinat un pienemt [émumu, veido pozitivu
attiecksmi pret nodarbibu norisi. Skolotaji nem veéra izglitojamo viedoklus. Pedagogiskajas
padomes sédgs tiek izverteti izglitojamo sasniegumi.

Ar prasibam konkrétaja macibu nodarbiba skolotaji iepazistina izglitojamo vecakus
macibu gada sakuma. Tacu ne visi izglitojamo vecaki vienmér izprot §1s prasibas.Individualais
darbs tiek veikts gan ar izglitojamiem, kuriem veicas griitak, gan ar1 ar sp&jigiem izglitojamiem,
izmantojot individualas nodarbibas.

Izglitojamie, visi, ar nelieliem iznémumiem, sasniedzot 7 gadu vecumu, ir optimala
Itment apguvusi pirmsskolas izglittbas macibu saturu, pazist burtus un ciparus, prot lasit, skaitit,
pieskaitit un atnemt, prot rakstit drukatiem burtiem, verot, domat, izdarit secinajumus,
Izglitojamie ir apguvusi priekszinasanas, lai veiksmigi turpinatu macibas nakamaja pakapé -
sakumskola.

Izglitojamo nodarbibu kavéjumi tiek regulari uzskaititi un izvertéti. Kavéjumu uzskaite
tiek veikta atseviski katra vecuma grupa, atzimgjot grupas apmekl&jumu Zurnala. Analize notiek
veidojot atskaiti par izglitojamo macibu sasniegumiem 2 reizes gada — 1.pusgada un macibu
gada nosléguma.Viens no pasakumiem ir informacijas iegtiSana no izglitojamo vecakiem par
kavéjumu iemesliem notiek personigi satiekoties, telefona saruna, SMS. Lidz Sim tiSu kavéjumu
nav bijis.Ja tadi butu, tad risinajuma mekl&jumos iesaistitu Auces novada Izglitibas nodalu, tad
socialo dienestu.

Secinajumi:
e [zglitojamie un vecaki zina un izprot macibu darbam izvirzitas organizatoriskas prasibas.
Turpmaka attistiba:

e [zglitojamajiem veidot motivaciju organiz€tai rotaldarbibai un sadarbibas prasmém.

e Planot un izmantot maciSanas formas un metodes darbam ar izglitojamiem, kuriem ir griitibas
macibas un talantigajiem b@rniem, diferenc€jot macibu saturu, parbaudes un veértéSanas
formas un metodes.

e Stradat pie moderno tehnologiju ievie$anas un izmanto$anas integréto rotalnodarbibu
organiz€sana.

Vertejums:

Labi



4.3. VerteSana ka macibu procesa sastavdala

Pirmsskolas izglitibas vertésanas pamatprincipus nosaka valsts pirmsskolas izglitibas
vadlinijas.

Izglitibas programmas apguves laika b&rna zinasanu, prasmju un attieksmju vert&jumu
izsaka mutvardos, uzsverot pozitivo un nozimigo vina darbiba un sasniegumos. Skolotaji verté
izglitojamo darbu, ieverojot valstt noteikto skolénu sasniegumu vértéSanas karttbu un
pirmsskolas izstradato veérteésanas kartibu. Vert€Sanas metodes atbilst izglitojamo vecumam, kas
atbilst likumdos$ana noteiktajam prasibam. Vecaku sapulc€s vecakus informé par bérna
sasniegumiem pirmsskola. Norada vecakiem, kam butu japieveérs uzmaniba, lai bérns apgiitu
obligato sagatavosanu pamatizglitibas apguvei.

Pirmsskola galvenais bérna darbibas veids ir rotala, darbibas organizacijas formas ir
bérna patstaviga darbiba un rotalnodarbiba, kura integrétais macibu saturs sekme bérna attistibu
kopuma.

Pedagogi izglitojama vecakus un aizbildnus iepazistina ar veért€Sanas procesa iegiito
informaciju individualajas sarunas, vecaku sapulc€s. Vert§jumu uzskaiti parrauga un kontrolé
Iestades vaditaja. P&c pirmsskolas izglitibas satura apguves par b&rna sasniegumiem (zinaSanam,
prasmém un attiecksmém atbilsto$i planotajiem rezultatiem). lestdde rakstiski inform& vina
vecakus vai citus bérna likumtiesiskos parstavjus. Pirmsskolas izglitibas satura vert€§juma tiek
noradits bérna apmekl&jums pa macibu gadiem un vert€jums sekojosas jomas: socialas iemanas,
psihiskie procesi, kulturali higiéniskas iemanas, pasapkalpoSanas iemanas, ka izzinata apkartgja
pasaule, valodas apguves, matematiskas prasmes, t€lotajdarbibas prasmes, sika motorika,
fiziskas attistibas prasmes, miizikas prasmes un lasitprasme.

VertéSanas procesa iegiito informaciju pedagogi izverté, lai izmantotu maciSanas un
macisSanas procesa turpmakajai attistibai un planosanai.

Vecakiem ir saprotama izglitojama sasniegumu veérté€Sanas kartiba. Macibu gada
nosléguma pedagogiskaja sédé skolotaji dalas pieredzgé par izglitojamo sasniegumiem macibu
gada laika.

Secinajumi:
e Pirmsskolas izglitibas iestad€ ir izveidota izglitojamo macibu sasniegumu veértéSanas
kartiba atbilstosi valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam.
e Izglitojamo vecaki parzina verteéSanas kartibu.
e Vecakiem tiek nodroSinata regulara informacija par bérnu macibu sasniegumiem.
e Izglitojamo vecaki regulari tiek informéti par izmainam Ministru kabineta noteikumos,
kas attiecas uz pirmsskolas izglitibas iestades darbibas procesu un izglitojamiem.
Turpmaka attistiba:
e Turpinat veértéSanas procesu pirmsskolas iestade, apkopojot un uzsverot interesantakas
vertéSanas formas.
e Pilnveidot informacijas apmainu starp vecakiem un izglitibas iestadi.
Vertejums:
labi



5. Izglitojamo sasniegumi

Pirmsskolas izglitibas iestades pedagogi palidz vecakiem sniegt atbalstu bérnam maciSanas
procesa. Lielaka dala vecaku atzist, ka pedagogi mérktiecigi organizg ikdienas macibu darbu,
rotalnodarbibas, izvirza noteiktas prasibas, rosina macities atbilstosi vinu spgjam, prasmém un
interesém. Izglitojamo ikdienas rotalnodarbibas paveikto vecaki var aplikot vecaku
informativajos stendos, parrunat ar pedagogiem bérna paveikto, izanalizét to cik tas atbilst
konkrétajam bérna vecumposmam, ka ar1 vina prasmju, sp&ju un attistibas Iimeni. Izglitojamo
macibu sasniegumus pedagogi kopa ar administraciju analiz€ macibu gada nosléguma
pedagogiskajas padomes sédes.

Pedagogi izglitojama vecakus un aizbildnus iepazistina ar sasniegumiem macibu procesa
informéjot vecakus individualajas sarunas, vecaku sapulc€s un $1 informacija ir konfidencionala.

Izglitojamo sasniegumi ikdienas macibu procesa tiek uzteikti ar uzslavam, uzlimitém vai
smaidiniem.

No izglitojamie un pedagogi sanémusi diplomus, pateicibas rakstus par piedalisanos novada
rikotajos pasakumos - “Pirmskolas vecuma bérnu sporta diena”, “Dambretes turniros”. No
Bénes miizikas un makslas skolas esam sanémusi pateicibas rakstus par piedaliSanos vizualas
makslas konkursos — “Mana Latvija”,’Mana tautasdziesma”, “Maza sirma kumelina jaj pa celu
pasacina”. No Dobeles izglitibas parvaldes Diplomus un atzinibas rakstus par piedaliSanos “prata
sporta spélés “Zemgale™”

Secinajumi:

e Izglitojamo vecaki tiek regulari informé&ti par macibu sasniegumiem ikdienas darba.

® Ar izglitojamajiem strada gan individuali gan diferencéti

® [aba sadarbiba ar Auces novada pasvaldibas iestadem.

Turpmakas attistiba:

¢ Piedalisimies visos novada metodiskas apvienibas, novada , starpnovadu pasakumos, kur miis
aicinas piedalities.

¢ Organiz&sim pasakumus pie sevis, aicinot citu iestazu izglitojamos un koléges ciemos.

6. Atbalsts izglitojamajiem

6.1. Psihologiskais atbalsts un socialpedagogiskais atbalsts

Izglitibas iestadé darbojas Sads atbalsta personals: medmasa, logopede, pirmsskolas
skolotaji, ka arivadiba, kuri sniedz atbalstu izglitojamiem. Psihologisko vajadzibu gadijuma
atbalstu sniedz novada psihologs. Skolotaji veic maciSanas rezultatu un personibas attistibas
1zpeti, ka rezultatd izsecina, kads atbalsts nepiecieSams. Tiek inform&ti vecaki un ieteikti
risinajumi.

Izglitojamo pareizas runas attistibas iemanu veidoSana tiem, kam ir runas trauc€jumi, tiek
piesaistita logopéde. Logopede izverte un noskaidro, kadi runas trauc&umi ir izglitojamajiem un
ieplano individualo darbu ar katru audzekni. Ja tiek konstatéti smagi runas trauc€umi,
izglitojamais tiek nosttits uz Pedagogiski medicinisko komisiju. Logopédam pagaidam nav savs
kabinets.

Iestade ka atbalsta personals darbojas armt medmasa, veicot izglitojamo profilaktisko apskati.
Gada laika vairakas reizes tiek veikta pedikulozes un adas slimibu parbaude. Papildus katra
grupa ir pieejama mediciniska aptiecina . Negadijumu, traumu vai peksnas saslim$anas gadijuma
telefoniski tiek informéti izglitojama vecaki. Izglitojamo veselibas uzskaites dati ir pieejami pie
Iestades medicinas darbinieka, kurs veic visus nepiecieSamos pasakumus izglitojamo droSibai un
veselibas apriipei. Vecaki regulari tiek informéti, kad tiks veikti profilaktiskas veselibas apriipes
pasakumi lestadeé — zobarsts, zobu higi€nists.Sadarbiba ar citam Auces nobada pirmsskolas
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iestadém ir iesp&ja apmeklét Mobilais veselibas apriipes centra izbraukuma specialistus.
Medicinas darbiniekam ir laba sadarbiba ar skolotajiem, vecakiem.

Skolotaji ka atbalsta personals ir lidzas katru dienu, risina dazadus gan ar macibu
procesu, gan ar uzvedibu saistitus jautajumus, regulari tiekas ar vecakiem, parruna un risina
problémas, sniedz atbalstu izglitojamiem un vecakiem. Regulari riko tematiskas nodarbibas par
drosibu iestade un arpus tas un grupas telpas, organizeé vecaku sapulces, dod padomus vecakiem,
plano ekskursijas uz biblioteku, regulari apmekle kursus sevis pilnveidosanai. Izglitibas iestadei
ir izveidojusies laba sadarbiba ar VUGD. VUGD darbinieki ierodas iestade, lai sniegtu
informaciju izglitojamiem par droSibu uz ielas, iestadé un majas, par to, ka rikoties dazados
arkartas gadijumos un katrreiz pasniedz davaninas audzékniem, ka, piem€ram gramatinas.
Skolotajas organizé ekskursijas uz VUGD posteni, lai sniegtu prieksstatus, ko dara Sie cilvéki un
kapéc tas nepiecieSsams, ka ari iepazitu ugunsdzeséju darbu. Ta ir patriotiska audzinasana.

Iestadei notiek sadarbiba ar1 ar novada barintiesu, kurai skolotajas vai lestades vaditaja
regulari sniedz informaciju par izglitojamiem péc barintiesas pieprasijuma. Sociala pedagoga
iestade€ nav, bet vajadzibas gadijuma notiek sadarbiba ar novada socialo dienestu.

Misu Iestades darbinieki un vecaki uzskata, ka bérni Iestad€ un tas apkartné jiitas drosi.
Vecaku atzist, ka lestades darbinieki riip&jas par b&ma drosibu lestadé un arpus Iestades
pasakumos. Pirmsskolas izglitibas iestadé izstradatas droSibas instrukcijas, ar kuram tiek
iepazistinati izglitojamie, skolotaji un pirmsskolas izglitibas iestades tehniskais personals.
Nelaimes gadijuma visi izglitojamie un Iestades darbinieki zina ka rikoties, visi ir iepazistinati ar
evakuacijas planu. Pirmsskolas izglitibas iestadé ir ierikota automatiska ugunsdrosibas
signalizacija. Iestade ir noteikta kartiba grupu ekskursiju organizésana.

Regularas parbaudes lestade veic Veselibas inspekcija, Partikas un veterinarais dienests.
Izglitojamie zina, ka rikoties traumu un saslim$anas gadijuma. Regulari tiek sekots lidzi lestades
sanitari - higiéniskajam stavoklim, tiribai un kartibai. Kontroles dienesti parbaud@s ir atzinusi, ka
tas atbilst MK 2002.gada 27.decembra noteikumu Nr.610 “Higi€nas prasibas vispargjas
pamatizglitibas, vispargjas vidgjas izglitibas un profesionalas izglitibas iestaddeém” un MK
2013.gada 19.septembra noteikumu Nr.890 “Higi€nas prasibas bérnu uzraudzibas pakalpojuma
sniedzgjiem un izglitibas iestadém, kas Tsteno pirmsskolas izglitibas programmu” prasibam.
Pirmsskolas izglitibas iestade ir tira un kartiga, izglitojamie regulari nodroSinati ar personigas
higi€nas ieveroSanai nepiecieSamajiem materialiem.

Secinajumi:
e Pirmsskolas izglitibas iestad€ ir izstradatas un noteikta kartiba apstiprinatas drosibas
instrukcijas un noteikumi.
e [lestadei ir laba sadarbiba ar socialo dienestu, barintiesu.
e Noteikta kartiba, ka ar instrukcijam tiek iepazistinati izglitojamie un lestades darbinieki.
Instrukcijas tiek ieverotas prakse.
e [estade visiem izglitojamiem ir nodroSinata veseliga &dinasana.
e [estade ir tira un kartiga, izglitojamie regulari nodroSinati ar personigas higi€nas
ieveroSanai nepiecieSamajiem materialiem.
Talaka attistiba:
e Turpinat veicinat izglitojamo izpratni par atbildigu attieksmi, ricibsp&ju un cilvékdrosibas
parrunas ar skolotajiem, vecakiem lestades aktivitates.
Vertejums:
labi
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6.2. Atbalsts personibas veidosana.

Izglitibas iestades uzdevums ir attistit izglitojamos ka vispusigi attistitas personibas. Liela
nozime ir ne tikai fiziskai un emocionalajai attistibai, bet arT pozitivas atticksmes veidoSanai pret
valsti, sabiedribu un lidzcilvékiem. Pirmsskolas skolotajas rup€jas par pozitivas vides veidoSanu
grupas. Skolotajas strada peéc Izglitibas ministrijas izstradatajam vadlinijam un pirmsskolas
programmas un veic ieguldijumu izglitojamo personibas tapSana péc taja izvirzitajiem
uzdevumiem. Izmantojot atbilstosas spéles un rotalas, tematiskas nodarbibas, tiek attistitas un
pilnveidotas svarigakas prasmes un iemanas: atbildiba, patriotisms, socialas prasmes, saskarsmes
kultiira, maciSanas prasmes, kuras palidz izvertet sevi un savu ricibu dazadas situacijas. Izglitibas
iestade tiek rikoti pasakumi, kuros tiek iesaistitas visas vecuma grupas. Ipasi nozimigi ir valsts
svetku pasakumi, kuri palidz veidot cienu pret valsti, tas simboliem un latviesu kultiru kopuma.
Veseligu dzivesveidu aktualiz€jam ar organizétajam veselibas, sporta dienam un iesaistiSanos
ESF projekta “Auces novada iedzivotaju iesaistiSana veselivas veicinasanas un nostiprinasanas
pasakumos”. lestadg€ tiek izstradats pasakumu gada plans un tiek organizéti daudzi pasakumi,
kuri jau kluvusi par tradiciju. Ka lielakie tiek svinéti:

Gadskartu ierazu sveétki,

Valsts svétki,
Vecvecaku diena,

Mates diena

Izlaidums.

Sagatavosanas un vecaka grupa apmeklé Tervetes dabas parku un bibliot€ku vismaz reizi
macibu gada. Visi pasakumi pilnveido socialas iemanas un veicina tikumisko un
socialemocionalo audzinaSanu. Par katru no pasakumiem kada grupa uznemas lielaku atbildibu
svetku organizésana. Grupinas tiek atzimétas izglitojamo dzimSanas dienas. Paveiktais tiek
analiz€ts un izvertets. Pasakumos tiek iesaistiti vecaki.

Pirmsskolas izglitibas iestades organizétie pasakumi tiek atspoguloti novada avizé
"Auces novada v&stis ", Auces novada majas lapa www.auce.lv.

Par nodarbibam, kadas notiek Iestade vecaki var iepazities pie informacijas stenda.

Nodarbibu darba rezultatus var vertet Iestades un novada organizetajos pasakumos, kuros
piedalas PII “Rukisi” izglitojamie. Grupu skolotaji atbilstoSi grupas situacijai, izglitojamo
vecuma posmam un interesém strada péc macibu satura programmam. Grupu skolotaji ir
nodro§inati ar materiali tehnisko bazi. Arpus izglitibas iestades izglitojamie no 3gadiem var
apmeklet pirmsskolas miizikas vai makslas studiju Bénes Muzikas un makslas skola.

Vecaki apgalvo, ka lestades organizetie pasakumi ir interesanti un kvalitativi. Ikdiena un
Iestades svetkos atbilstosi ir noformétas telpas un pasakumu zale. Vecaki atzist, ka
izglitojamajam tiek dota iesp€ja piedalities dazados lestades organizétajos pasakumos un citas
aktivitateés. Visu grupu izglitojamie labprat iesaistas lestades rikotajas aktivitates. Iestades
pasakumus apmeklé vecaki, aizbildni un citi izglitojamo radinieki.

Secinajumi:
e Katra grupas skolotaja strada péc pirmsskolas izglitibas iestades macibu satura
programmam.

e Izglitojamie ar prieku un aizrautibu piedalas lestades pasakumos.
Talaka attistiba:
e Turpinat pilnveidot izglitojamo darboSanos Iestad€ un arpus tas organiz€tajos pasakumos,
ka arT turpinat iesaistit vecakus lestades aktivitates.
Vertejums:
labi
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6.3. Izglitojamo drosibas garantéSana (drosiba un darba aizsardziba)

Auces novada dome ir atbildigais darbinieks par darba drosibas noteikumu ieveéroSanu.

Ir izstradati droSibas noteikumi gan izglitojamajiem, gan darbiniekiem. DroSibas instrukcijas
izstradatas, pamatojoties uz MK 2009.gada 24.novembra noteikumiem Nr. 1338 ,,Kartiba, kada
nodroS§inama izglitojamo drosiba izglitibas iestad€s un to organizétajos pasakumos”. Pirmsskolas
izglitibas iestade ir izstradati ,,lestades ieks€jas kartibas noteikumi”, kuros atspogulotas bérnu un
vecaku tiesibas; b&rnu un vecaku pienakumi; iestades darbibas un izglitibas procesa organizacija
un kartiba; iestades padomes darbibas kartiba; kartiba, kada registré bérnu neierasanos iestadg;
beérnu profilaktiskas veselibas aprupes un pirmas palidzibas sniegSanas kartibu iestade;
darbinieku ricibu, ja bérns apdraud savu vai citu personu droSibu, veselibu, dzivibu;
fotograféSanas, audio un video ierakstu veikSanas kartibu iestadg€; atbildiba par noteikumu
neieverosanu; kartiba, kada vecaki un bérni un iestades darbinieki tiek iepazistinati ar
noteikumiem; evakuacijas plana atraSanas vieta un operativa dienesta izsaukSanas kartiba;
kartiba, kada iestadé uzturas nepiederoSas personas; darbinieku pienakumi un tiesibas;
,Drosibas noteikumi 1,5-4gadus veciem b&rniem ”; ,,DroSibas noteikumi 5-7 gadus veciem
bérniem”; Instrukcija Nr. 2 “Bérnu pastaigu grupu organiz&Sana arpus iestades teritorijas”;
instrukcija Nr.3 “Citu iestades pasakumu organizéSanas kartiba un b&rnu drosiba pasakumu
laika”; instrukcija Nr.4 “Pargajienu un ekskursiju organizéSanas kartiba un b&rnu drosiba
pasakuma laika”; instrukcija Nr.5 “Sporta (fiziskas izglitibas un veselibas) nodarbibu un sporta
pasakumu organiz&$anas kartiba un bérnu dro$iba nodarbibu un pasakuma laika”; instrukcija
Nr.6 “Bérnu grupu organizé$anas karttba un uzraudzibas nodroSinasana iestades teritorija”;
”UgunsdroSibas noteikumi”; Ieksgjie noteikumi — “ Kartiba, kada rikojas bérna infekcijas
slimibu gadijumos”, “B@rnu personas datu aizsardzibas kartiba”. Ar ieks$gjas Kkartibas
noteikumiem tiek iepazistinati vecaki un darbinieki macibu gada sakuma kopsapulc€s un grupas
vecaku sapulcés, ko apliecina ar parakstu. Sie noteikumi ir pieejami vecaku stiiriti jebkura laika.
Nodarbibas par satiksmes drosSibas ievéroSanu, ricibu ekstremalas situacijas ir integrétas grupu
nodarbibas. Ar instrukciju un drosibas noteikumu prasibam regulari tiek iepazistinati ar1 Iestades
darbinieki. lestade ir izstradati un telpas izvietoti evakuacijas plani ar noradijumiem ricibai
ekstremalas situacijas. lestade ir pieejami ugunsdzeésamie aparati. To atbilstiba ekspluatacijas
noteikumiem 2 reizes gada tiek parbaudita. Katru gadu darbiniekiem tiek nodrosinata apmaciba
dro$ibas jautajumos. Izglitojamie lestad€ un tas apkartn jiitas drosi. To atzist arT vecaki. Vienu
reizi gada lestadé sadarbiba ar Valsts ugunsdzesibas un glabSanas dienesta (turpmak-VUGD)
darbiniekiem notiek evakuacijas macibas, lai izglitojamie un darbinieki bitu drosi.

Iestade tiek ieverotas darba aizsardzibas, darba droSibas, darba sanitaras, darba higi€nas un

ugunsdroSibas prasibas.

Secinajumi:

e Jestade darbojas atbalsta personals- logopéde, medmasa, iesp€ja sanemt ar1 psihologa
konsultacijas no sociala dienesta;

Iestade ir izstradati iek$€jas kartibas noteikumi, drosibas instrukcijas;

Ir izveidota laba sadarbiba ar dazadam paSvaldibas un valsts institiicijam;

Tiek organizeti pasakumi un nodarbibas par drosibu.

Riipes par izglitojamo drosibu, kas izpauZas fiziskas vides uzlaboSana un labiekartoSana,

dazadu drosibas pasakumu organizé$ana macibu gada laika.

e Vecaki ir informéti par mediciniska personala darbibu iestadé. Pirmsskolai ir sava
medmasa, kas 2 reizes gada veic iestades bérnu antropologiskos mérijjumus.

e Pirmsskolas izglitibas iestades grupas, edienkarSu saskanoSana. Tiek istenots izglitojoSais
darbs vecaku sapulc€s un ikdiena par bérnu veselibas saglabasanu, papildinati vecaku
stendi PIl grupas ar informaciju par veselibas profilaksi, ka arT norisinas individualas
parrunas ar vecakiem.
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Talaka attistiba:
e Turpinat sniegt zinasanas par veseligu dzivesveidu, dro§ibu
¢ Pilnveidot ieks€jos normativos aktus izglitojamo drosibai
Vertejums:
labi.

6.4. Atbalsts karjeras izglitiba
Pirmsskolas izglitibas iestade “Rukisi” karjeras izglitiba ir ieklauta audzinasanas
programma. Karjeras izglitibas darbu lestadé koording grupu skolotaji. Vini kopa ar izglitojamo
vecakiem meérktiecigi palidz izglitojamiem apzinat savas sp&jas un intereses. lestades karjeras
izglitibas 1stenosSanas pasakumi tiek realiz&ti grupu rotalnodarbibas un arpusstundu aktivitates.
Grupu skolotaji uz nodarbibam aicina izglitojamo vecakus pastastit par savam profesijam.
Izglitojamajiem grupu nodarbibas tiek ieklauti ar karjeras izveli saistitie temati - Sniegta
informacija par dazadam profesijam. Grupu skolotaji izglitojamiem, rikojot ekskursijas mudina
izglitojamos iepazities ar tam.
Secinajumi:
o Jestade informée izglitojamos talakas izglitibas iesp&jam.
o Iestade sadarbojas ar vecakiem, lai izglitotu bernus profesiju dazadiba.
Talaka attistiba:
e Turpinat pilnveidot izglitojamo zinasanas dazadas specialitates, ka ar1 turpinat sadarbibu
ar vecakiem $aja joma.
Vertejums:
labi

6.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai
lestade ir tris jaukta vecuma grupas. Grupu skolotajas izstrada planus attiecigi sava
vecumposma gritibas pakapei. Katra no grupam ir izglitojamie, kuriem prasmju un iemanu
apguve sagada problémas vai otradi, vajadzigs atbalsts izglitojamiem, kas tiecas apgiit macibu
vielu arvien vairak un plasak. P& skolotaju macibu rezultatu izvertejuma divas reizes gada,
skolotaji secina, ar kuriem bérniem jastrada papildus, lai attistitu un pilnveidotu audzekna stipras
puses un mazinatu vajas. Attiecigi tiek planots individualais darbs. Macibu process sagada
grutibas lielakoties tiem izglitojamiem, kuri dazadu iemeslu péc neregulari apmekle iestadi.
Skolotaji ikdienas darba veérojot, saprot, kuriem audz€kniem nepiecieSami smagakas, kuriem
vieglakas pakapes uzdevumi, lidz ar to tiek ievérota individuala pieeja un sagatavoti diferencéti
uzdevumi dazadam griitibas pakapem.
Izglitojamajiem nepiecieSamibas gadijuma palidzibu sniedz atbalsta personals. Pieejamas
ir logopéda konsultacijas un nodarbibas.
Vecaki un aizbildni savlaicigi sanem informaciju, ja izglitojamajam ir griittbas macibas.
Visi skolotaji regulari sadarbojas ar bérnu vecakiem, informé par problémam un tas kopigi risina.
Péc vajadzibas tiek rikotas individualas sarunas, kuras piedalas izglitojama vecaki,
administracija, grupas skolotdjs un atbalsta personals. Skolotaji sniedz atbalstu, piedavajot
individualas konsultacijas.
Secinajumi:
e [estade atbalsta izglitojamo vajadzibas.
e Izglitojamie tiek sekmigi sagatavoti pamatizglitibas apguvei,
Talaka attistiba:
e Turpina t tikpat veiksmigu izglitojamo, vecaku un atbalsta personala darbibu.
Vertejums:
labi

14



6.6. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

lestade apzinati visi izglitojamie kam ir runas traucgjumi. Ar izglitojamajiem kop$
2017.gada 1.marta strada individuali logopéde, tiek nemtas véra katra bérna sp€jas un vajadzibas
un attiecigi plano individualas nodarbibas ar Siem audzekniem.

Ja izglitojamajam ir nepiecieSama logopéda vai psihologa palidziba, Iestade informé
vecakus. Ja vecaks piekrit, tad ar bérnu strada atbalsta personals. NepiecieSamibas gadijuma
Iestade informé socialo darbinieku un barintiesas locekli, lai pasvaldiba organize papildus majas
apmekl&jumus.

Secinajumi:
Logopéds

e Pilnveidotas izglitojamo runas un rakstu valodas attistibas iemanas.

o Konsultéti vecaki un pedagogi runas traucgjumu gadijumos.

e Izgatavoti jauni uzskates Iidzekli, spéles.

e Apmekleti kursi, seminari logop&dija, iegtitas zinaSanas pielietotas darba.
Talaka attistiba:

e Turpinat stradat ar izglitojamajiem ar runas traucéjumiem.

e Turpinat sadarbibu ar grupu skolotajiem, izglitojamo vecakiem.

6.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni
Ikdiena sadarbiba ar izglitojamo vecakiem, tiek veikts informativs darbs. Vecaki regulari

tiek iepazistinati ar nepieciesamo informaciju individuali, 2 reizes macibu gada notiek grupas
vecaku sapulces: septembr1 vecaki tiek iepazistinati ar macibu procesa planu, maija ar darba
plana izpildi, vecaki piedalas pasakumu sagatavoSana un organiz€Sana, macibu ekskursijas,
materiali atbalsta PIl grupu darbu, piedalas pasakumos, sporta diena.
Sadarbiba ar gimeni notiek dazados veidos. Te var uzskaitit individualas parrunas, vecaku
sapulces, vecaku klubinu, talkas, pasakumus, svétkus, sporta dienas, ekskursijas, baseina
apmekl&jumus, ka arT vecaki tika iesaistiti LMT projekta realizacija. Grupu skolotajas
nepiecieSamibas gadijumos sazinas ar vecakiem telefonsarunas un SMS. Grupu skolotajas tiekas
ar vecakiem katru dienu, veicot parrunas par izglitojamo sasniegumiem vai problémam. Divas
reizes gada tiek organizetas grupu vecaku sapulces, kuras vadiba informé vecakus par iestades
darbu. Izglitibas iestadeé veiksmigi darbojas iestades padome, regulari notiek s€des, kuras risina
dazadas problemas un tiek uzklausiti vecaku priekSlikumi. Vecakiem informacija par
galvenajiem pasakumiem ir pieejama ari interneta iestades majas lapa.
Secinajumi:

e Vecaku iesaistiSana dazados pasakumos.

e lestade sadarbibai ar vecakiem izmanto daudzveidigas darba formas.
Talaka attistiba:

e Turpinat piesaistit arvien vairak vecakus izglitibas iestades planotajos pasakumos.

e Sekmét vecaku izglitoSanu dazados jautadjumos, nodroSinot interesantu cilveku,

specialistu klatbitni.
e [lesaistit vecakus projektu izstrade un rotalnodarbibu organizeésana.
e Uzlabot informacijas apmainu starp pedagogiem un vecakiem.

Vertejums:
labi.
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7. lzglitibas iestades vide

7.1. Mikroklimats

Pirmsskola s izglitibas iestade “RiukiSi” pastav 40 gadus. Ta vizuali nav mainijusies, bet
attistijusies gadiem lidz, saglabajot savas tradicijas.

Sekmigi piedaloties dazados pasakumos izglitojamie un pedagogi veido pozitivu lestades t€lu.
lestade ir labvéliga atmosfera, un vecaki izvélas (arT no blakus pagastiem — Iles, Ukriem,
Penkules) misu lestades pakalpojumus. Iestade ir daudzveidigas tradicijas. Pasakumus apmekle
izglitojamie, vecaki un izglitojamo radinieki. Visvairak apmekléti ir Ziemassvetku pasakumi,
Mates dienai veltitie pasakumi, Gimenu sporta dienas. Iestade ir iek$¢jas kartibas noteikumi, ar
kuriem ir iepazistinati visi izglitojamie un vinu vecaki. Tie sekm& uzvedibas normu ievérosanu.
Iestades darbinieki ir taisnigi pret visiem izglitojamajiem. Pedagogi izglitojamajiem censSas
ieaudzinat toleranci, cienu pret citado. lestade ir labas attiecibas starp izglitojamajiem un
darbiniekiem. Tiek sekots, lai izglitojamie regulari apmekle Iestadi.

Izglitibas iestades telpas sanitarhigi€niskie apstakli atbilst macibu un audzinaSanas prasibam.
Iestades telpas ir funkcionalas,estetiski noformétas, tiras un kartigas. Izglitibas iestades teritorija
ir sakopta un taja tiek uzturéta kartiba.

Secinajumi:

Iestade ir labveéligs mikroklimats.

Labi organizeti un apmekléti lestades pasakumi.

Iestades telpas ir funkcionalas, estetiski noformeétas, tiras un kartigas.

Turpmaka attistiba:

Turpinat izkopt un attistit jaunas iestades tradicijas.

turpinat tikpat veiksmigu izglitojamo, vecaku un darbinieku sadarbibu.
Vertejums:
labi

7.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

Telpas ir atbilstoSas pirmsskolas izglitibas darbibas procesu norisei, tas vienmér ir tiras
un kartigas. iestades platiba 420 m2. Tas ir grupu telpas, virtuve, zale, kabineti, g€rbtuves, velas
mazgatuve sanitarie mezgli un saimniecibas paligtelpas. Sanitarhigiéniskie apstakli atbilst
prasibam. Iestades telpu iekartojums ir majigs un atbilstoSi noforméts. Apgaismojums telpas
atbilst prasibam. Regulari tiek apsekotas grupu telpas un nepiecieSamibas gadijuma tiek
novérstas nepilnibas.

No 2017.gada junija notika ievirzes renovacijas procesa par €kas Energoefektivitates
paaugstinaSanu.

Katru gadu vasara notiek Iestades €kas ieksStelpu kosmétiskais remonts. Visas grupas tika
nomainitas garderobes mebeles, sienas skapji, plaukti, galdi, krésli un virtuves mebeles.
Izglitojamajiem grupu telpas ir tiras un kartigas, par ko atbild pedagogu paligi. Grupu telpu
piepildijums atbilst sanitari higieéniskajam normam.

Visi izglitojamie kopa ar grupas skolotaju un skolotaja paligu rip&jas par grupas estétisko
noform&jumu atbilstosi gadalaikam un aktualitateém lestade.

Izglitojamiem ir iesp&ja arT aktivi kusteties pastaigu un sporta aktivitasu laika. Regulari tiek
uzstaditas jaunas rotalu ierices nomainot vecas. Misu lielaka probléma ir rotallaukumu aplisana
lietus un atkuSna laika.

Izglitojamo drosibai, lai izglitojamie neizskrietu uz ielas, lestades teritorija ir ieZogota.
Secinajumi:
e Labveliga vide Iestade.
e Ar katru gadu lestades fiziska vide tiek uzlabota.
Turpmaka attistiba:
16



e Turpinat papildinat ar rotaliericem bérnu rotalu laukumus ar jaunam dro$am un modernam
rotaliericém.
e NepiecieSama lestades teritorijas labiekartoSana zaliena seguma atjaunosana, lietus idenu
novadiSana no rotallaukumiem.
Vertejums:
labi

8. Pirmsskolas izglitibas iestades resursi

8.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Iestade darbojas p&c Auces novada domes apstiprinatas tames. Finansu izlietojumu rapigi
plano Iestades vaditaja sadarbojoties ar Auces novada finansu nodalu un Auce novada ekonomisti.
Iestades finanses ir pietickamas €kas uzturéSanai, darbibai, dal€ji attistibai. lestadei Auces novada
domes apstiprinatais budzets katram gadam nedaudz, bet tomér pieaug.

lestadei katru gadu tiek pieskirts paSvaldibas un valsts finans€jums macibu lidzekliem,
materialtehniskas bazes nodrosinasanai.

Iestades vaditaja regulari parskata un informé Iestades kolektivu par finansu izlietojumu.
Iestades kolektiva nosaka prioritates lidzeklu sadalei. Piesaistitie Iidzekli tiek izmantoti mérku
realiz€Sanai. lestade ir pielagota macibu procesa nodrosinajumam un saimnieciskajam vajadzibam.
Iestade ir iekartotas grupu telpas, metodiskais kabinets, sporta un pasakumu zale, medicinas kabinets,
velas mazgatava un virtuves bloks. Iestade ir tris vietas ar interneta pieslégumu, kas pieejamas visam
personalam, darbojas divas adreses Wi-fi. lestadé 1 dators vaditajai, 1dators vaditajas vietniecei, |
portativais dators skolotajiem , 1dators medicinas masai un saimniecibas parzinei. Biitu nepiecieSams
ldators katra grupa un interaktiva tafele. Iestade ir viens kopétajs un printeris, 2 muzikas centri,
digitalas klavieres. Katram Iestadé esoSajam materiali tehniskajam Iidzeklim, aparatiirai vai
aprikojumam ir noteikta atraSanas vieta un atbildigais, Iestade ievéro drosibas pasakumus tehnisko
lidzeklu uzglabasana. Visi darbinieki ir informéti par to, kadi materiali, tehniskie Iidzekli ir pieejami,
un zina to lietosanas kartibu. Visas iekartas un tehniskie lidzekli ir darba kartiba un drosi lietosanai.

Izglitibas iestade nodroSina arl izglitibas programmu apguvei nepiecieSamo macibu
literatiiru, papildliteratiru, uzskates Iidzeklus, didaktisko materialu.lzdales materialu gatavo katrs
skolotajs konkr&tai nodarbibai.

Vecaki atzist, ka bérni nodroSinati ar nepiecieSamiem macibu lidzekliem (gramatas, darba
lapas). Telpu iekartojums nodro$ina izglitibas programmu realiz€Sanu. Regulari tiek parskatita telpu
atbilstiba izglitojamo un pedagogu vajadzibam. Katru gadu tiek papildinats sporta inventars.
Secinajumi:

e Jestades vaditaja regulari parskata un informé lestades kolektivu un vecakus par finansu
izlietojumu.
e Jegadata macibu procesam nepieciesama literatiira, didaktiskie materiali

e Katru gadu materiala baze tiek papildinata, paredz lidzeklus budzeta
e [estades telpas ir atbilstosas izglitojamo skaitam.

Talaka attistiba:
e Turpinat atjaunot macibu Iidzeklus un uzlabot materiali tehnisko bazi
e Jegadaties interaktivo tafeli un 3datorus skolotajam.

Vertejums:

labi

8.2. Personalresursi
Iestade ir nepiecieSamie personala resursi izglitibas programmu TstenoSanai un lestades
tehniskas funkcionalitates nodroSinasanai. lestades darbinieku pienakumi un tiesibas ir noteiktas,
ar darbinieku saskanotos amata aprakstos. Iestadé strada 8 pedagogiskie darbinieki. Iestades
vadibu nodro$ina vaditaja (1 likme — pasvaldibas finanséjums). Pedagogisko darbinieku izglitiba
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atbilst normativos aktos noteiktajam prasibam. Augstaka pedagogiska izglitiba ir visiem
pedagogiem un lpedagogamm ir magistra grads. 3 pedagogiem ir 3.pakape. Sistematiska
uzmaniba tiek pieversta personala talakizglitibai. Skolotaji ir pilnveidojusi savas prasmes
prickSmeta maciSanas metodika, specialaja pedagogija, bérnu tiesibu aizsardziba, pirmas
palidzibas sniegSana u.c. kursos, seminaros.

Visi skolotaji ir apguvusi zinasanas IT izmantoSana un regulari tas pilnveido. Vaditaja
parzina katra skolotaja darba pieredzi, profesionalo kompetenci un stipras puses. Katra macibu
gada sakuma tiek apzinatas pedagogu talakizglitibas vajadzibas. Pedagogi ir labi informéti par
talakizglitibas iesp&jam un resursiem. Pedagogi pirmsskolas iestadé regulari paaugstina savas
kompetences, piedaloties novada, starpnovadu un valstl organiz€tos kursos. Kursu stundu
daudzumam seko vaditajs VIIS sistema. leglitas zinaSanas tiek analiz€tas un popularizetas
iestadé pedagogiskaja padomes sédé un novada.( metodiskas apvienibas). Izglitibas iestades
vadiba atbalsta materiali un darba laika zina kursu apmekl&jumus. Pieredzes giisana norit novada
un starpnovadu limeni. Ar pedagogisko darbibu saistitas iemanas un prasmes pedagogi izmanto
pedagogiskaja darba.

Tehniskie darbinieki papildina savu darba pieredzi novadu kursos un seminaros, ko
organizeé PVD( partikas veterinarais dienests), Dobeles novada izglitibas parvalde un jautajumos,
kas saistiti ar darba dro§ibu un izglitojamo drosibu.

Secinajumi:

e lestade ir kvalificéts pedagogiskais personals ar atbilstoSu izglitibu.

e Pedagogiskais personals ieintereséts talakizglitibai.

e Iestades uzturSanai ir nepiecieSamie tehniskie darbinieki.
Turpmaka attistiba:

o Skolotajiem vélams ar1 turpmak apmekl&t kursus, seminarus.

e Risinat pedagogus pieteikties kvalitates vértéSanai un iegtt kvalitates pakapes.
Vertejums:

labi

9. Pirmsskolas izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un
kvalitates nodrosinasana

0.1. Iestades darba pasvértesana un attistibas planosana

Iestades attistibas plans izveidots 3 gadiem - prioritates izvirzitas, nemot véra lestades
darbibas pamatmérkus un lestades darba izvert€juma stipras puses un attistibas vajadzibas,
balstoties uz novada un pagasta attistibas virzieniem. Izglitibas iestadé ir darba plans kartgjam
macibu gadam, kas tiek pilnveidots un aktualizets, nemot véra attistibas plana un Auces novada
izvirzitas prioritates. lestades darbinieki parzina attistibas planu un izvirzitas prioritates katram
macibu gadam

Darbs katru macibu gadu iestadé tiek izvertets macibu gada beigas- maija. Skolotajas ir
izvertgjuSas un apkopojuSas audze€knu iemanu , prasmju attistibu, aprakstijuSas to.
Raksturojumus macibu gada beigas sanem tikai izlaidumnieku vecaki.

Skolotajas 2 reizes macibu gadu raksta sava darba pasvertéjumu un iesniedz to janvari un
aptauju, anketeéSanu pedagogu un vecaku vidi, lai izvertetu sadarbibas labako pieredzi,
ieraudzitu jomas, kur nepiecieSams darba uzlabojums.

Secinajumi:
e Notiek lestades darba planoSana, izvertéSana un attistibas vajadzibu noteikSana.
e Notiek regulara pedagogu darba pasvertésana.
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Talaka attistiba:
Turpinat pilnveidot Iestades darba planoSanu un pasvertéSanas procesu.
Vertejums:

labi

0.2. Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Iestadei ir visa nepiecieSama obligata dokumentacija saskana ar arhiva apstiprinato lietu
nomenklaturu.

Iestades nolikums apstiprinats ar Auces novada domes 28.01.2015. sed¢ (protokols
Nr.1, 39.§)

Iestadi vada vaditaja. lestadé vaditajai ir 1 likme (no paSvaldibas budzeta). Vaditaja savas
kompetences ietvaros regulari parrauga pienakumu izpildi un sniedz darbiniekiem atbalstu.
Skolotaji atzist, ka vaditaja konsultgjas ar darbiniekiem svarigu jautajumu izlemsana, saglabajot
atbildibu par galiga [émuma pienemsSanu. Skolotaji atzist, ka vaditaja delegé funkcijas un panak
to izpildi. Vaditaja regulari parskata un izvert€ lestades darbinieku ierosinajumus darba
uzlaboSanai. Skolotaji atzist, ka Iestades vadiba nodrosina informaciju par lestades darba
stratégiju, pienemtajiem l&émumiem un Iestades ikdienas darbu. Iestades vaditaja savstarpgji
sadarbojas lestades darba organizéSana ar lestades darbiniekiem, izglitojamiem, vecakiem,
sabiedribu, pasvaldibu un IZM. Iestades vaditaja isteno efektivu sadarbibu ar Auces novada
domi, Auces novada izglitibas, kultiras un sporta nodalas vaditaju, Iestades vecaku padomi,
ripégjas par lestades prestizu. Skolotaju darba slodzes tiek rupigi planotas. Par izmainam slodze
skolotaji tiek savlaicigi bridinati. Visi skolotaji priekslikumus darba uzlaboSanai var izteikt
individualajas sarunas, pedagogiskas padomes sédés un macibu gada nosléguma rakstiski.
Skolotaji uzskata, ka var parrunat darba problémas ar Iestades vaditaju un, ka vingu viedoklis tiek
nemts véra. lestadé loti veiksmigi darbojas atbalsta personals. Visi lestades darbinieki zina savus
darba pienakumus, tiesibas, tie ir atrunati amata aprakstos. Vaditajai ir loti laba sadarbiba ar
Iestades vecakiem un lestades padomi. Izglitojamo macibu sasniegumu un uzvedibas analize tiek
veikta pedagogiskas padomes sédes. Visi skolotaji zina, ka macibu procesa var iesaistit atbalsta
personalu. Skolotaji, vecaki un izglitojamie zina, ka vini var sanemt So specialistu konsultacijas.
Secinajumi:

e Izglitibas iestades attistibas planoSana piedalas iestades personals, vecaki, iestades
padome.

e [zglitibas iestade ir darbibu reglamentgjosie dokumenti, kas atbilst normativo aktu
prasibam.

e Izglitibas iestades vaditajs parrauga un nodro$ina labveligu vidi iestade.

e [estades personalam ir iesp&ja brivi komunicét ar iestades vadibu.

e Izglitibas iestade regulari sadarbojas ar izglitibas iestades dibinataju.

Talaka attistiba:
e Turpinat lestades inovativo darbibu.
Vertejums:
labi

9.3. Iestades sadarbiba ar citam institiicijam

Iestade regulari sadarbojas ar Auces novada domi, Auces novada izglitibas, kultiiras un
sporta nodalas vaditaju, Auces novada socialo dienestu, Auces novada barintiesu. Loti cieSa
sadarbiba ir izveidojusies ar Bénes Tautas namu un Auces novada Bénes bibliotéku, kuru masu
Iestades izglitojamie regulari apmekle, iepazist jaunako bérnu literatiiru. lestade sadarbojas ar
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Bénes miizikas un makslas skolu, kura macas 10 pirmsskolas izglitibas iestades “Riikisi”
izglitojamie. Laba sadarbiba ir ar Bénes vidusskolu. pedagogi ved izlaiduma grupu bérnus
iepazities ar 1.klasu skolotajam un skolu. Sadarbiba ar visam Auces un Dobeles novada
pirmsskolas izglitibas iestadém.
Secinajumi:
e [ aba sadarbiba ar Auces novada domi, kas nodro$ina finansialos resursus un atbalsta
Iestades attistibu.
e [lggadg&ja un sekmiga sadarbiba ar Bénes Tautas namu un Auces novada Bénes
biblioteku.
e Laba sadarbiba Auces novada izglitibas iestadem.
Turpmaka attistiba:
e Sadarbiba ar pasvaldibu meklét iesp€jas iesaistities regionalos, valsts un starptautiskos
projektos finans€juma piesaistei.
e Turpinat sadarbibu ar novada iestadem.
e Planot savu pedagogisko un saimniecisko darbu, iesaistot dibinataju.
Vertejums:
labi

Pirmsskolas izglitibas iestadé “Rukisi” darbu organiz&jam ta, lai patiesi par mums novada
teiktu: pirmsskola -sabiedribai atvérta, konkurétsp&jiga pirmsskola, kura tiek nodroSinata gan
aizraujoSa rotalnodarbibu programma, gan milestibas pilna un gadiga vide, kura augstu veértéta
tiek katra b@mna personiba, veicinata pozitiva paSapzina un uz savstarp&ju cienu balstita
sadarbiba.

Misu pirmsskola ir ipasa ar kolektivu, Seit strada cilvéki, kas mil bérnus, veic savu darbu
apzinigi.

Turpmaka attistiba (balstita uz pasnovértejuma iegiitajiem secindjumiem):
Jomas un turpmaka attistiba
1. Macibu saturs:
¢ Planojot macibu saturu, skolotajam japaredz atbilstoSas mitisdienigas metodes un
panémieni.
e Macibu darba izmantot diferenciaciju un individualizaciju.

2. MaciSana un maciSanas:

e Veicinat sadarbibu ar vecakiem un aizbildniem.

e Izglitojamos veidot motivaciju macibu darbam un sadarbibas prasmém.

e Planot un izmantot maciSanas formas un metodes darbam ar izglitojamiem, kuriem ir
griitibas macibas un talantigajiem b&rniem, diferenc€jot macibu saturu, parbaudes un
vertéSanas formas un metodes.

e Stradat pie moderno tehnologiju izmanto$anas macibu procesa.

e Veicinat izglitojamo un vecaku lidzatbildibu par macibu sasniegumiem.

e Uzlabot informacijas apmainu starp vecakiem un izglitibas Iestadi.

3. Izglitojamo sasniegumi:

e Paaugstinat kvalitativaku un musdienigaku pedagogisko procesu, pakapeniski ievieSot
kompetencu pieeju izglitibas procesa.
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4. Atbalsts izglitojamajiem:
e Turpinat veicinat izglitojamo izpratni par atbildigu attieksmi, ricibsp&ju un cilvékdrosibas
jautajumiem grupu nodarbibas un lestades aktivitates.
e Macit izglitojamos riip€ties par savu drosibu ikdiena.
e [estade strada atbalsta personals
e Uzlabot informacijas apmainu starp pedagogiem un vecakiem.

5. lestades vide:

e NepiecieSama lestades teritorijas labiekartoSana zaliena seguma atjaunosSana, lietus idenu
novadiSana no rotallaukumiem.

6. Resursi:
e Turpinat regulari atjaunot un papildinat macibu lidzeklus un materiali tehnisko bazi.
o Iestade darbojas atbalsta personals.

e Skolotajiem vairak iesaistities ESF projektos, arpus Iestades projektos, radoso darbu
skatgs.

7. lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana:

Izstradat attistibas planu 2019. /2022. macibu gadiem.

Turpinat pilnveidot Iestades darba planoSanu un pasvertésanas procesu.
Pilnveidot izglitibas Iestades padomes aktivaku iesaistiSanos lestades darbiba.
Turpinat Iestades inovativo darbibu.

Sadarbiba ar pasvaldibu mekl&t iesp&jas iesaistities regionalos, valsts un starptautiskos
projektos finans€juma piesaistei.

Auces novada
pirmsskolas izglitibas iestades “Rukisi” vaditaja Kristine Magere
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